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 รางวัลผลงานวชิาการของอาจารยและนักศึกษา  
 



   

   

 รางวัลผลงานวชิาการของอาจารยและนักศึกษา  
 
 

 

 
  

   

   

 การประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล สจล.  

 



  

  

  

  

 เปดราน KMITL Organic Shop และโครงการ 4 Green @Science  
 
 
 
 
 
 



   

   

   

   

  

  

 กิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศ  
 



   

   

   

   

          

          

 กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 



   

   

   

   

   

  

 กิจกรรมทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม  
 



   

           

        

        

        

   

 กิจกรรมดานการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
 



   

   

   

         

 

 นิทรรศการวันวิทยาศาสตร  
 



   

   

   

   

   

   

 การบริการวิชาการอื่น ๆ  
 



   

 การบริการวิชาการอื่น ๆ  
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คำนำ 

 
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2562  คณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานของคณะที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
สถาบันที ่เนนการดำเนินงาน 5 ดาน ไดแก ดานการการวิจัยและนวัตกรรม  ดานการผลิตบัณฑิต     
ดานบริการวิชาการ และดานการพัฒนาองคกร ประกอบกับแนวนโยบายและ  Let’s Change ที่ตอง 
การสรางการเปลี่ยนแปลงทุกระดับ ทั้งอาจารย นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน และผูบริหาร และ
แผนแมบท 4 ดาน ไดแก แผนหลักสูตรและวิจัย แผนบุคลากร แผนเครื่องมือ และแผนกายภาพ 

การดำเนินงานดานตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำเร็จลุลวงไปดวยดี ซึ่งเปนผลจาก
ความรวมมือของคณาจารย บุคลากรและนักศึกษาของคณะทุกคน รวมทั้งไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และมีนโยบายการบริหารงานอยางตอเนื ่องเพื ่อการ
เปลี่ยนแปลง GrID  ประกอบดวย 3 ดาน ไดแกดาน Green Campus  International Campus และ 
Digital Campus ใหบุคลากรและนักศึกษามี Re-Skill และ Up-Skill ใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงใน
สถานการณปจจุบันและอนาคต  คณะวิทยาศาสตร ขอขอบคุณทุกทานและหวังเปนอยางยิ่งวาคงจะ
ไดรับความรวมมือจากทุกทานในปตอๆ ไป 
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สารบัญ  
               หนา 

ขอมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตร 1 

ผูบริหารและคณะกรรมการ 5 

การจัดการศึกษา  9 

บุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 13 

งบประมาณ 19 

งานวิจัย  24 

การบริการวิชาการ 33 

กิจกรรมความรวมมือกบัตางประเทศ 36 

กิจกรรมนกัศึกษาและทุนการศึกษา  43 

กิจกรรมทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 47 

การประกันคณุภาพการศกึษา 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญตาราง 

   หนา 

ตารางที ่ 1   สรปุจำนวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2562 10 

ตารางที ่ 2   จำนวนนักศึกษาทั้งหมดคณะวิทยาศาสตร จำแนกตามสาขาวิชา ปการศึกษา 
2562 

11 

ตารางที่  3   จำนวนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร จำแนกตามประเภทบุคลากรและหนวยงาน 
ปงบประมาณ 2562 

15 

ตารางที่  4   จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหนวยงานและวุฒกิารศึกษา ปงบประมาณ 
2562 

16 

ตารางที่  5   งบประมาณรายจายจำแนกตามงบรายจายและ แหลงเงิน ปงบประมาณ 2562 21 

ตารางที่  6   รายจายจริงจำแนกตามงบรายจายและแหลงเงิน ปงบประมาณ 2562 22 

ตารางที่  7   เปรียบเทียบงบประมาณรายจายและรายจายจริงจำแนกตามงบรายจายและแหลง
เงิน ปงบประมาณ 2562 

23 

  
 

 

 

 

 

 



_______________________________________________________________________________________________                                      

                                                     คณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง    1 

ขอมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตร 
 

  ท่ีตั้ง .  

คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ตัง้อยูเลขที่ 1  ซอยฉลองกรุง 1 

แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520  โทรศัพท 0-2329-8400 ถึง 11  โทรสาร 0-2329-8412 

และเว็บไซต www.kmitl.ac.th/science หรือ www.science.kmitl.ac.th 
 

  ประวัติความเปนมาของคณะวิทยาศาสตร . 

คณะวิทยาศาสตรเริ ่มกอตั ้งขึ ้นในป พ.ศ. 2520 โดยเปนสวนหนึ่งของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและ

วิทยาศาสตร ดำเนินการสอนวิชาพื ้นฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุก

หลักสูตรในสถาบันฯ เปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีเปนรุนแรกปการศึกษา 2525 ใน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมีอุตสาหกรรม สาขาฟสิกสประยุกต และสาขาสถิติประยุกต  ตอมาในปการศึกษา 2527 

และปการศึกษา 2528 ไดเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาคณิตศาสตรประยุกตและสาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ตามลำดับ จากการขยายภาระหนาที่ความรับผิดชอบ จึงไดมีพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะวิทยาศาสตรขึ้น เมื่อวันที่ 8 

ธันวาคม พ.ศ. 2531 และไดขยายการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในสาขาอื ่น ๆ รวมทั้งเปดรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกเม่ือวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2551 สถาบันฯ มีฐานะเปนหนวยงานในกำกับของรัฐ ซ่ึงไมเปน

สวนราชการตามกฎหมายวาด วยระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบ ียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไมเปนรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา

ดวยวิธีการงบประมาณ และกฎหมายอื ่น  ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง พ.ศ. 2551    

การจัดตั้งหนวยงานภายในคณะวิทยาศาสตรตามประกาศสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง พ.ศ. 2554  เพิ่มเติม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2562 ดังตอไปน้ี 

1. สวนสนับสนุนวิชาการ  

2.  ภาควิชาคณิตศาสตร 

3.  ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 

4.  ภาควิชาเคมี 

5.  ภาควิชาชีววิทยา 

6.  ภาควิชาฟสิกส 

7.  ภาควิชาสถิติ 

8.  ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร  

9.  ศูนยวิเคราะหขอมูลดิจิทัลอัจฉริยะพระจอมเกลาลาดกระบัง 

 
 



 

2   รายงานประจำป  2562 

  ปรัชญา ปณธิาน วิสยัทัศน และพันธกิจ ป 2562.    

  ปรัชญา..   

การศึกษา วิจัย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนรากฐานที่ดีของการพัฒนาประเทศ 

  ปณิธาน..   

มุงมั่นใหการศึกษาและวิจัย เพื่อผลิตทรัพยากรมนุษยที่มีความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ควบคู 

จริยธรรม และรักษาไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีของประเทศ   

  วิสัยทัศน..    

เปนเลิศทางวิทยาศาสตรอุตสาหกรรม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ในป พ.ศ. 2567 

  พันธกิจ.. 

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษยดานวิทยาศาสตรประยุกตที่มีความรูความสามารถท้ังทฤษฎแีละปฏบิัติ ตอบโจทย 

                อุตสาหกรรม 

2. การสรางองคความรูระดับสากลที่มีรากฐานตอการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. การถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม 

  วัตถุประสงคของคณะวิทยาศาสตร . 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมใหสอดคลองกับความ 

               ตองการของสังคม 

2. เพื่อสรางและพัฒนาหลักสูตร บุคลากร อุปกรณ ส่ือการสอน และแหลงความรูใหอยูในระดับสากล 

3. สนับสนุนและสงเสริมการวิจัยเชิงประยุกตและแสวงหาองคความรูใหม 

4. เพื่อประยุกตความรูในสาขาตางๆ ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำหรับบริการทางวิชาการแกสังคม  

               อันเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิตในสังคมและการพึ่งพาตนเองของประเทศ 

5. สงเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

  แผนบริหารคณะวิทยาศาสตร . 

1. บริหารตามแผนแมบทคณะ (Master Plan) อยางมีสวนรวม มีธรรมาภิบาล และโปรงใส โดย 

1.1 ปรับโครงสรางองคกร   

1.2 เพิ่มชองทางการสื่อสาร 

1.3 ระดมความเห็นจากทุกฝาย 

1.4 สรางฝายติดตามและประเมินยุทธศาสตร   
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2. พัฒนาตามแผนแมบท 4 ดานเพื่อมุงสูวิสยัทัศน  

2.1  พัฒนาสิง่แวดลอมทางกายภาพ 

2.2  พัฒนาบคุลากร 

2.3  พัฒนาหลักสตูรและงานวิจยั 

2.4  พัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ 

3.  ดานการหารายไดและรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

3.1  ทำความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน 

3.2  ปรับปรุงระบบการทำงานของศูนยเครื่องมือคณะวิทยาศาสตร สจล. 

3.3  โครงการบริการวชิาการเพื่อหารายได เชน รับจางวิจยั การอบรมวิชาการ 

3.4  ทำฐานขอมูลนักวิจยั จบัคูวิจัยกับเอกชน บริการตรวจวิเคราะห 

4.  ดานการพฒันา “คณะสีเขยีวที่มีนวัตกรรม”  

4.1  เพิ่มพื้นท่ีสีเขยีว 

4.2  รณรงคประหยัดพลงังาน  

4.3  ใชงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่คดิคนไดภายในคณะ 

4.4  ลดขยะและจัดการขยะ  

5.  สรางการเปลี่ยนแปลงทุกระดับ ทั้งอาจารย นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน และ ผูบริหาร 

5.1 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร มีความรูทั้งทฤษฎีและปฏิบัต ิ มีทักษะที่พึงประสงคสำหรับศตวรรษที ่21 

มีความรูคูคุณธรรม  มีทักษะการสื่อสารเปนเยี่ยม  ภาษาอังกฤษเปนเลิศ  คิดเชิงวิพากษ และสรางสรรค (Critical & 

Creative Thinking)  บุคลิกดี ทำงานกับผูอื่นไดดีเปนผูนำ  มี Soft-skills มนุษยสัมพันธดี  มีวินัย ใฝดี มีจิตสาธารณะ

และเปนคนดีของสังคม  ภายใตอัตลักษณ ซื่อสัตย ใฝรู สูงาน ของสถาบัน 

5.2  อาจารยคณะวิทยาศาสตร วิจัยเปนเลิศ  ทักษะการสอนเปนเยี่ยม  ภาษาอังกฤษเปนเลิศ  มี Team 

work วิจัยเชิงบูรณาการ  เสียสละ ทุมเท ประหยัด  มีวินัย ใฝดี มีจิตสาธารณะ เปนคนดีของสังคม  มีความเปนครูสูง 

รักลูกศิษย และเปนตัวอยางที่ดี 

5.3  เจาหนาที ่คณะวิทยาศาสตร มีจิตบริการ ใชเทคโนโลยี ทำงานรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกง

ภาษาอังกฤษ  ทำงานเปนทีม  เสียสละ ทุมเท ประหยัด  ใฝรู พัฒนางาน  ขยัน ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา  มีวินัย ใฝดี มีจิต

สาธารณะ และเปนคนดีของสังคม 

5.4  ผูบริหารคณะวิทยาศาสตร   บริหารแบบมีสวนรวม  ใชเทคโนโลยีชวยบริหาร  มีทักษะการสื่อสาร  

ภาษาอังกฤษเปนเลิศ  บริหารดวย Team work   เสียสละ ทุมเท ประหยัด โปรงใส ตรวจสอบได   ซื่อสัตย ไมโกง  มี

วินัย ใฝดี มีจิตสาธารณะ และเปนคนดีของสังคม 

 

  โครงสรางองคกร .   ใชเทคโนโลยีชวยการสอน 
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ผูบริหารและคณะกรรมการ 

  ผูบริหารคณะวิทยาศาสตร .   

1. รศ.ดร.อิทธิพล           แจงชัด      คณบด ี

2. ดร.บุญญสิทธิ ์ วรจันทร   รองคณบด ี

3. ผศ.วิสันต ตั้งวงษเจริญ รองคณบด ี

4. ศ.ดร.ตะวัน สุขนอย รองคณบด ี

5. ผศ.ดร.สุภารัตน รักชลธี รองคณบด ี

6. รศ.ดร.ภัทรยีา ดำรงศักดิ ์ ผูชวยคณบด ี

7. ผศ.ดร.ชลลดา ฤตวิรุฬห ผูชวยคณบด ี

8. ดร.รุงรัตน เวียงศรีพนาวัลย ผูชวยคณบด ี

9. ผศ.ดร.วรกฤต วรนันทกิจ ผูชวยคณบด ี

10. รศ.ดร.อาภาภรณ สกุลการะเวก ผูชวยคณบด ี

11. ดร.พิชชานันท ธีเศรษฐโศภน ผูชวยคณบด ี

12. ผศ.ดร.ศุกระวรรณ มะเวชะ ผูชวยคณบด ี

13. ผศ.ดร.บษุยมาส   พิมพพรรณชาต ิ หัวหนาภาควิชาคณิตศาสตร 

14. ผศ.กฤษฎา บุศรา หัวหนาภาควิทยาการคอมพิวเตอร 

15. รศ.ดร.เอกรัฐ เดชศรี หัวหนาภาควิชาเคมี 

16. รศ.อารี ฤทธิบูรณ หัวหนาภาควิชาชีววิทยา 

17. ดร.วิฑูรย ยินดีสุข หัวหนาภาควิชาฟสิกส 

18. ผศ.ดร.สิทธิชัย เจริญเศรษฐศิลป หัวหนาภาควิชาสถติ ิ

19. รศ.ดร.ภัทธาวธุ มนตวิเศษ หัวหนาศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

20. ผศ.กฤษฎา บุศรา หัวหนาศูนยวิเคราะหขอมูลดิจิทัลอัจฉรยิะพระจอมเกลา

ลาดกระบัง 

21. นางประไพจิต ยั่งยืน ผูอำนวยการสวนสนับสนุนวิชาการ 
  

  ท่ีปรึกษาคณบดี .    

รศ.ดร.ธณัฏฐคุณ มงคลอศัวรัตน ที่ปรึกษาคณบดดีานการประกันคุณภาพการศึกษาและ 

  ดานกิจการพิเศษ 

ผศ.ดร.เผชิญชัยภตั ไชยสิทธิ ์ ที่ปรึกษาคณบดดีานบริหารยุทธศาสตร 
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 คณะผูบริหาร คณะวิทยาศาสตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รศ.ดร.อิทธิพล  แจงชัด 
คณบดี 

 

22222222 

  

   ดร.บญุญสิทธิ์  วรจันทร 
รองคณบด ี

ผศ.วิสันต  ตั้งวงษเจริญ 
รองคณบด ี

ศ.ดร.ตะวัน  สุขนอย 
รองคณบด ี

22222222      

 

 

 

 

ผศ.ดร.สุภารัตน  รกัชลธ ี
               รองคณบด ี

รศ.ดร.ภทัรียา  ดำรงศักดิ ์
ผูชวยคณบด ี

ผศ.ดร.ชลลดา  ฤตวิรุฬห 
ผูชวยคณบด ี
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คณะผูบริหาร คณะวิทยาศาสตร 
 

  
 

 
 

ผศ.ดร.วรกฤต  วรนันทกิจ 
ผูชวยคณบด ี

รศ.ดร.อาภาภรณ  สกุลการะเวก  
ผูชวยคณบด ี

ดร.รุงรตัน  เวียงศรีพนาวัลย 
ผูชวยคณบด ี

 
 

 
 
 

 

 ดร.พิชชานันท  ธีเศรษฐโศภน 
ผูชวยคณบด ี

ผศ.ดร.ศุกระวรรณ  มะเวชะ  
ผูชวยคณบด ี

 

 

 

 

 

 

 



 

8   รายงานประจำป  2562 

คณะผูบริหารคณะวิทยาศาสตร 

 
 

 

 

ผศ.ดร.บุษยมาส  พิมพพรรณชาต ิ
หัวหนาภาควิชาคณติศาสตร 

ผศ.กฤษฎา  บุศรา 
หัวหนาภาควิชาวทิยาการ

คอมพิวเตอร 

   รศ.ดร.เอกรัฐ  เดชศร ี
 หัวหนาภาควิชาเคม ี

   

รศ.อารี  ฤทธิบูรณ 
หัวหนาภาควิชาชวีวทิยา 

ดร.วิฑูรย  ยินดีสุข 
หัวหนาภาควิชาฟสกิส 

    ผศ.ดร.สิทธิชัย  เจรญิเศรษฐศิลป 
         หัวหนาภาควิชาสถิต ิ
 

 

 

 

  รศ.ดร.ภทัธาวุธ  มนตวิเศษ 
หัวหนาศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 

ผศ.กฤษฎา  บุศรา 
หัวหนาศูนยวิเคราะหขอมูลดจิทิัล
อัจฉริยะพระจอมเกลาลาดกระบัง 

   นางประไพจติ  ยั่งยืน 
 ผูอำนวยการสวนสนับสนุนวิชาการ 
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การจัดการศึกษา 
 

  หลักสูตรที่เปดสอน .  

ในปการศึกษา 2562  คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั เปดสอน

หลักสูตรตาง ๆ  รวมทัง้สิ้น 23 หลักสตูร ดังตอไปนี้ 
 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (วท.ม.) 

1.  สาขาวชิาคณติศาสตรประยุกต 1.  สาขาวชิาคณติศาสตรประยุกต 
2.  สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร 2.  สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร 

3.  สาขาวชิาเคมีอุตสาหกรรม 3.  สาขาวชิาเคมีประยุกต 
4.  สาขาวชิาเคมีส่ิงแวดลอม 4.  สาขาวชิาเทคโนโลยีพอลิเมอร 

5.  สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพ 5.  สาขาวชิาปโตรเคมีและเคมีของไฮโดรคารบอน 
6.  สาขาวชิาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 6.  สาขาวชิาเคมีสิ่งแวดลอม 
7.  สาขาวชิาฟสิกสประยุกต 7.  สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพ 

8.  สาขาวชิาสถติิประยุกต 8.  สาขาวชิาฟสิกสประยุกต 
9.  สาขาจลุชีววิทยาอุตสาหกรรม (หลักสูตรนานาชาต)ิ 9.  สาขาวชิาสถติิและการวิเคราะหธุรกิจ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
1.  สาขาวชิาฟสิกสประยุกต  
2.  สาขาวชิาเคมีประยุกต  

3.  สาขาวชิาเทคโนโลยีชีวภาพ  
4.  สาขาวชิาคณติศาสตรประยุกต  
5.  สาขาวชิาวิทยาการคอมพิวเตอร  

  การรับนักศึกษา . 

1.  การรับนกัศึกษาระดับปรญิญาตร ี  

 ปการศึกษา 2562 คณะฯ รับนักศึกษาระดับปรญิญาตรีจากผูจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยแบงการรับ

ออกเปน 5 ประเภท ดังนี้ 

1.1 TCAS 1 การรับดวยแฟมผลงาน 

1.2 TCAS 2 การรับแบบโควตา   4 ประเภท ดังน้ี 

1.2.1 การรับผูมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา  

1.2.2 โควตานักเรียนเรียนดี 

1.2.3 โควตาโครงการชางเผือก (สำหรับโรงเรียนท่ีมีขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ) 

1.2.4 โควตาโครงการบัณฑิตคืนถิ่นในพระราชดำริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี 
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1.3 TCAS 3 การรับตรงรวมกัน คัดเลือกโดยพิจารณาจากคะแนน GAT/PAT 

1.4 TCAS 4 Admissions  คัดเลือกตามเกณฑองคประกอบที่กำหนด 

1.5 TCAS 5 รับตรงอิสระ รับสมัครโดยตรงโดยประกาศของคณะวิทยาศาสตร สจล. 

(รายละเอียดของการรับสมัครแตละป โปรดติดตามที่ www.reg.kmitl.ac.th) 

2.  การรับนกัศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา     

การรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แบงการรับออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

2.1  การรับนักศึกษาโดยวิธีการสอบขอเขียน 

2.2  การรับนักศึกษาโดยวิธีการสอบสัมภาษณหรือสอบปฏบิัต ิ

2.3  การรับนักศึกษาโดยวิธทีี่ 2.1 และ 2.2 รวมกัน 

คณะวิทยาศาสตร เปดรับนักศึกษาในระดับปรญิญาโทและเอก ในสาขาตาง ๆ ประมาณเดือนกุมภาพันธ และ

เดือนสิงหาคมของทุกป  
  

  จำนวนนักศึกษาปการศึกษา 2562 . 

ในปการศึกษา 2562  คณะวิทยาศาสตร รับนักศึกษาเขาใหม รวม 959 คน  เปนนักศึกษาใหมระดับปริญญา

ตรี 875 คน ระดับปริญญาโท 76 คน และระดับปริญญาเอก 8 คน   

จำนวนนักศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษา 2562 มีนักศึกษารวมทั้งหมด 4,094 คน  เปนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 3,863 คน ระดับปริญญาโท 175 คน และระดับปริญญาเอก 56 คน   

จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในปงบประมาณ 2562 (ปการศึกษา 2561)  รวม 1,132 คน  จำแนกเปนระดับ

ปริญญาตรี 1,086 คน ระดับปริญญาโท 34 คน ระดับปริญญาเอก 12 คน    

จำนวนนักศึกษาใหม นักศึกษาทั้งหมด และผูสำเร็จการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 1 และตารางที่ 2  

นอกจากการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท และเอก แลว ยังมีหนาที่รับผิดชอบ

สอนวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตรใหกับนักศึกษาทุกคณะในสถาบัน   จำนวนนักศึกษาที่สอนบริการเมื่อคิดเปนสัดสวน

แสดงจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (Full Time Equivalent Students : FTES) ดังแสดงในกราฟที่ 1 

 

ตารางที่  1  สรุปจำนวนนกัศึกษาคณะวทิยาศาสตร ปการศึกษา 2562 
(หนวย : คน) 

รายการ 
จำนวนนักศึกษา (คน) / สัดสวน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

นักศึกษารับเขาใหม   875 (91.24 %)   75 (7.92 %)  8 (0.84 %)   959 (100 %) 

นักศึกษาทัง้หมด 3,863 (94.36 %) 175 (4.27 %) 56 (1.37 %) 4,094 (100 %) 
 

ผูสำเร็จการศึกษา (ปการศึกษา 2561) 1,086 (95.94 %)    34 (3 %) 12 (1.06 %)  1,132 (100 %) 

หมายเหตุ  ขอมูล  ณ 20 กันยายน 2562      
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ตารางที่  2  จำนวนนักศึกษาทั้งหมดคณะวิทยาศาสตร จำแนกตามสาขาวิชา ปการศึกษา 2562 
(หนวย : คน) 

สาขาวิชา 
จำนวนนักศึกษา (คน) * 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

คณิตศาสตรประยุกต 509 17 19 545 

วิทยาการคอมพิวเตอร 605 39 7 651 

วิทยาการคอมพิวเตอร (โครงการบัณฑติพันธุใหม) 45 - - 45 

เคมีอุตสาหกรรม 560 - - 560 

เคมีส่ิงแวดลอม 350 7 - 357 

เทคโนโลยีชีวภาพ 393 20 6 419 

จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 471 - - 471 

ฟสิกสประยุกต 453 35 13 501 

สถิติประยุกต 470 1 - 471 

Industrial Microbiology (Inter  national Program) 7 - - 7 

เคม ี - 1 - 1 

เทคโนโลยีพอลิเมอร - 15 - 15 

ปโตรเคมีและเคมีของไฮโดรคารบอน - -     - 0 

เคมีประยุกต   - 14 11 25 

สถิตแิละการวิเคราะหธุรกิจ - 26 - 26 

รวม 3,863 175 56 4,094 

หมายเหต ุ    จำนวนนักศึกษา ณ วันที่ 20 กันยายน 2562  รวมนักศึกษาตกคาง                                      
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กราฟที่  1  สัดสวนแสดงจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา  (Full Time Equivalent Students : FTES) จำแนก 
ตามภาควิชาที่สอนและคณะที่รับบริการ ปงบประมาณ 2563 (ภาค 1/2562  และภาค 2/2562) 
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บุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 
 

  อัตรากำลัง .         

ในปงบประมาณ 2562 คณะวิทยาศาสตร มีบุคลากรปฏิบัติงานทั้งสิ้น 263 คน (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 

2562 รวมลาศึกษาตอ) ประกอบดวย   

ขาราชการ 24 คน คิดเปนรอยละ 9.13 ของบุคลากรทั้งหมด ประกอบดวย อาจารยประจำ 22 คน และ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 2 คน 

พนักงานสถาบันเงินงบประมาณแผนดิน  124 คน คิดเปนรอยละ 47.15 ของบุคลากรทั้งหมด ประกอบดวย  

อาจารยประจำ 91 คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 33 คน   

พนักงานสถาบันที่เปลี่ยนสถานภาพจากขาราชการ 80 คน คิดเปนรอยละ 30.42 ของบุคลากรทั้งหมด 

ประกอบดวย อาจารยประจำ 44 คน และ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 36 คน 

พนักงานสถาบันเงินรายได 26 คน คิดเปนรอยละ 9.88 ของบุคลากรทั้งหมด   เปนบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการทั้งหมด 

ลูกจางประจำเงินงบประมาณแผนดิน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.76 ของบุคลากรทั้งหมด   เปนบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการท้ังหมด 

ลูกจางรายเดือนเงินรายได  1 คน คิดเปนรอยละ 0.38 ของบุคลากรทั้งหมด   เปนบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการทั้งหมด 

พนักงานสถาบันประเภทพิเศษ 6 คน คิดเปนรอยละ 2.28 ของบุคลากรทั้งหมด ประกอบดวย  อาจารย

ประจำ 3 คน และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 3 คน 

รายละเอียดแสดงในตารางที ่3 

พิจารณาตามสายงาน ประกอบดวยบุคลากรสายวิชาการ (ตำแหนงอาจารย) รวม 160 คน คดิเปนรอยละ 

59.85 และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการรวม 103 คน คิดเปนรอยละ 40.15 ของบุคลากรทั้งหมด  

บุคลากรสายวิชาการหรืออาจารยประจำ  160 คน พิจารณาตามคุณวุฒิ รอยละ 80 มีคุณวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอก และรอยละ 20 มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 

สัดสวนตำแหนงวิชาการของอาจารยประจำ รอยละ 35 ดำรงตำแหนงอาจารย รอยละ 41.25 ดำรงตำแหนง

ผูชวยศาสตราจารย  รอยละ 21.87 ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย และรอยละ 1.88 ดำรงตำแหนงศาสตราจารย   

รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษาและตำแหนงวิชาการของอาจารยประจำของแตละภาควิชา ดังตารางที่ 6  

บุคลากรสายงานสนับสนุนวิชาการจำนวน 103 คน   ประกอบดวยบุคลากรที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียน

การสอน ไดแก นักวิทยาศาสตร นักวิชาการคอมพิวเตอรและผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร บุคลากรปฏิบัติงานวิจัย ไดแก 

นักวิจัย บุคลากรที่ปฏิบัติงานดานงานบริหารและธุรการ ทั้งที่ภาควิชาและศูนยตาง ๆ 

 

 

 



 

14   รายงานประจำป  2562 

สำหรับบุคลากรใหมในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะวิทยาศาสตรไดบรรจุพนักงานสถาบันเงินงบประมาณ

แผนดินตำแหนงอาจารย จำนวน  6  อัตรา ไดแก  

1. นายณัฐพร  ชื ่นเจริญ  คุณวุฒิ Ph.D. in Mathematical Sciences จาก Michigan Technological 

University, USA  บรรจุตำแหนงอาจารย สังกัดภาควิชาคณิตศาสตร ตั้งแตวันที่  1 กรกฎาคม 2562 

2. นางสาวนาถยา  หม่ืนแดง   คุณวุฒิปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาเคมี  จาก มหาวิทยาลัยเชียงใหม บรรจุ

ตำแหนงอาจารย  สังกัดภาควิชาเคมี  ตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม 2561 

3. นายวรท  โชติปฏิเวชกุล  คุณวุฒิ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเคมี  จาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

บรรจุตำแหนงอาจารย สังกัดภาควิชาเคมี  ตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม 2561 

4. นายอาจณรงค  เมธาวีสรรเสริญ  คุณวุฒิปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเคมีประยุกต  จาก สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  บรรจุตําแหนงอาจารย สังกัดภาควิชาเคมี ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 

2562 

5. นายบ ุญฤทธิ ์  เมฆศ ิร ิพร  ค ุณว ุฒ ิ  Ph.D. in Biomedical Engineering  สาขาว ิชา Biomedical 

Engineering จาก  Cornell University, USA  บรรจุตำแหนงอาจารย สังกัดภาควิชาชีววิทยา ตั้งแตวันที ่  2 

กันยายน 2562 

6. นางสาวสกุณา  ศรีอโนมัย  คุณวุฒิ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา Information Technology in 

Business  จาก จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บรรจุตำแหนงอาจารย สังกัดภาควิชาสถิติ ตั้งแตวันที่  3 ธันวาคม 2561 
 

สำหรับบุคลากรใหมในปงประมาณ พ.ศ. 2562 คณะวิทยาศาสตรไดบรรจุพนักงานสถาบันเงินรายไดจำนวน  

10  อัตรา ไดแก  

1. นางสาววราเศรษฐ  พันธุหิรัญ  คุณวุฒิ ปวส. บรรจุตำแหนงชางเคร่ืองคอมพิวเตอร สังกัดสวนสนับสนุน

วิชาการ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 

2. นางพิมพร  ออนละออ  คุณวุฒิ ปริญญาตรี สาขาวิชา ฟสิกสประยุกต  จาก  สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง บรรจุตำแหนงนักวิทยาศาสตร สังกัดสวนสนับสนุนวิชาการ ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 

3. นางสาวนิศาชล  ศิลโรจน  ค ุณวุฒิ บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ  จาก มหาวิทยาลัย

รามคำแหง บรรจุตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดสวนสนับสนุนวิชาการ ตั้งแตวันที่ 3 ธันวาคม 2561 

4. นางสาวนงลักษณ  คำแหง  คุณวุฒิ ปริญญาตรี ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต  สาขาวิชา ครุศาสตร

วิศวกรรมจาก  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  บรรจุตำแหนงเจาหนาที่วิจัย สังกัดศูนย

วิเคราะหขอมูลดิจิทัลอัจฉริยะพระจอมเกลาลาดกระบัง ตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2562 

5. นางสาวนลิตา  สวางจิตต  คุณวุฒิ ปริญญาตรี สาขาวิชา ฟสิกสประยุกต  จาก  สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง บรรจุตำแหนงนักวิทยาศาสตร สังกัดสวนสนับสนุนวิชาการ ตั ้งแตวันที ่ 16 

กันยายน 2562 

6. นางสาววัชรายา มาศแจง คุณวุฒิ ปริญญาตรี สาขาวิชา เคมีส่ิงแวดลอม จาก สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง บรรจุตำแหนงนักวิทยาศาสตร สังกัดสวนสนับสนุนวิชาการ ตั้งแตวันที่ 16 กันยายน 

2562 
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7. นางสาวคุณากร  ผลมา  คุณวุฒิ ปริญญาตรี สาขาวิชา สถิติประยุกต  จาก สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบังบรรจุตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดสวนสนับสนุนวิชาการ ตั้งแตวันที่ 23 

กันยายน 2562 

8. นางสาวธนาภรณ  มาศวรรณา คุณวุฒิ ปริญญาตรี สาขาวิชา เคมีสิ่งแวดลอม จาก สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง บรรจุตำแหนงนักวิทยาศาสตร สังกัดศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 

ตุลาคม 2561 

9. นางสาวนันทวัน เนียมหอม คุณวุฒิ ปริญญาโท สาขาวิชา เทคโนโลยีชีวภาพ จาก สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง บรรจุตำแหนงนักวิจัย สังกัดศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 

10. นายสัญญา มีสิม คุณวุฒิ ปริญญาโท สาขาวิชา ชีววิทยา จาก มหาวิทยาลัยรามคำแหง บรรจุตำแหนง

นักวิทยาศาสตร สังกัดศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2561 

ตารางที่  3  จำนวนบุคลากรคณะวทิยาศาสตร จำแนกตามประเภทบุคลากรและหนวยงาน ปงบประมาณ 2562 (หนวย : คน) 

หนวยงาน/ประเภทบุคลากร 

ขา
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
สถ

าบ
ันเ

งิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

พนั
กง

าน
สถ

าบ
ันเ

ปล
ี่ยน

สถ
าน

ภา
พ

 

พน
ักง

าน
สถ

าบ
ันเ

งิน
รา

ยไ
ด 

ลูก
จา

งป
ระ

จำ
เง

ินง
บป

ระ
มา

ณ
 

พน
ักง

าน
สถ

าบ
ันป

ระ
เภ

ทพ
ิเศ

ษ 

ลูก
จา

งร
าย

เด
ือน

เง
ินร

าย
ได

 

รว
ม 

ภาควิชาคณติศาสตร 4 20 3 - - 1 - 28 

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 3 13 6 - - - - 22 

ภาควิชาเคมี 2 22 15 - - - - 39 

ภาควิชาชีววิทยา 4 16 9 - - - - 29 

ภาควิชาฟสิกส 8 14 3 - - 2 - 27 

ภาควิชาสถติ ิ 1 6 8 - - - - 15 

ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร - 5 1 5 - 1 - 12 

สวนสนับสนุนวิชาการ 2 28 35 21 2 2 1 91 

รวม 24 124 80 26 2 6 1 263 

คิดเปนรอยละ 9.13 47.15 30.42 9.88 0.76 2.28 0.38 100.00 
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ตารางที่  4  จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามหนวยงานและวฒุิการศึกษา ปงบประมาณ 2562 (หนวย : คน) 
 

 

ภาควิชา 

 

จำนวนบุคลากร 

ในหนวยงาน  

(คน) 

จำนวนบุคลากร   

จำแนกตามวุฒิ  จำแนกตามตำแหนงวิชาการ 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

อา
จา

รย
 

ผูช
วย

ศา
สต

รา
จา

รย
 

 ร
อง

ศา
สต

รา
จา

รย
  

ศา
สต

รา
จา

รย
 

คณิตศาสตร 28 4 24 13 8 6 1 

วิทยาการคอมพิวเตอร 22 6 16 9 11 2 - 

เคมี 39 3 36 10 18 10 1 

ชีววิทยา 29 6 23 7 15 7 - 

ฟสิกส 27 8 19 12 6 8 1 

สถิต ิ 15 5 10 5 8 2 - 

รวม 160 32 128 56 66 35 3 

คิดเปนรอยละ 100.00 20 80 35 41.25 21.87 1.88 
หมายเหต ุ   ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562  (รวมลาศึกษาตอ)        

                                                                                                                                                                                         

 การพัฒนาบุคลากร .   

คณะวิทยาศาสตรมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน ดวยการจัดสรรงบประมาณเงินรายได

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร สงเสริมการศึกษาตอของบุคลากร สนับสนุนการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา

ดูงาน และเดินทางไปเสนอผลงานวิจัยทั้งภายในและตางประเทศ    

 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรภายในคณะ.. 

1.  การเรียนการสอนแบบมุงผลลัพธ  ใหกับผูบริหาร อาจารยประจำหลักสูตร และเจาหนาที่ 

    วันที่ 11-12 ธันวาคม 2561   

2. ทบทวนการประกันคุณภาพการศึกษาระบบ CUPT QA  ใหกับผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   

 วันที่ 30 มกราคม 2562 

3. เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาและการเขียนรายงานการประเมินตนเองระบบ CUPT QA  ใหกับ

ผูบริหาร อาจารยประจำหลักสูตร และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  วันที่ 7 มีนาคม 2562 และวันที่ 5-6 

กรกฎาคม 2562 

4. ศึกษาดูงานเพื ่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร สจล.  ใหกับบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร   

 วันที่ 23-24 ธันวาคม 2561 

5. โครงการประชุมสัมมนาบุคลากร เรื่อง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อไปสูวิสัยทัศน  ใหกับบุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร  วันที่ 13-15 มิถุนายน 2562 
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6. พัฒนาหลักสูตรที่พึงประสงคของผูใชบัณฑิต  ใหกับอาจารยประจำหลักสูตร ศิษยเกา นักศึกษาทุกระดับ 

และบุคลากรจากหนวยงานภายนอก  วันที่ 21 มีนาคม 2562  

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การปองกันอัคคีภัยและฝกซอมหนีไฟ”  ใหกับบุคลากร และนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร วันที่ 2 เมษายน 2562 

8. ศาสตรและศิลปการบริการใหประทับใจ  ใหกับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร  วันที่ 26 มิถุนายน 2562 

9.  โครงการพัฒนาบุคลากรทางดานวิจัย  ใหกับนักวิจัย ผูชวยวิจัย และบุคลากรท่ัวไป  ในหัวขอดังน้ี 

 - อบรม Synchrotron Radiation Application  วันที่ 21 ธันวาคม 2561   
 - อบรม เทคนิคการยกรางคำขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  วันที่ 28-29 มกราคม 2562 
 - อบรม เทคนิคการสืบคนทรัพยสินทางปญญาเพื่อการตอยอดสูการสรางนวัตกรรม วันที่ 14 พฤษภาคม    

  2564 
 - อบรม How new Technology like Block Chain disrupt our world กรณีศึกษา : Smart Farming 
   ในวันที่ 17 มิถุนายน 2564 

10.  โครงการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาบุคลากร  ใหกับอาจารย นักวิจัย บุคลากรสายสนับสนุนภายในและ

ภายนอก  ในหัวขอดังนี้ 

 - อบรม การจำแนกประเภทวัสดุเพื่อการเรียนการสอน  วันที่ 20 มีนาคม 2562 

 - อบรม โปรแกรม Microsoft Excel ขั้นตนและข้ันกลาง  วันที่ 25 มีนาคม และวันที่ 3 เมษายน 2562 

 - อบรม เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ การโตตอบกับ reviewer และการเพิ่ม Citation   

      วันที่ 25 เมษายน 2562 

 - อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการเบิกคาใชจายในโครงการ  ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 

 - อบรม การกาวสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นของสายสนับสนุนวิชาการ  ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 

 - อบรม การเตรียมความพรอมสูตำแหนงทางวชิาการที่สูงขึ้นของคณาจารย  ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 

11.  โครงการอบรมทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลเชิงคุณภาพและเชิงปฏิบัติการ  ใหกับบุคลากร นักศึกษาภายใน

และภายนอกคณะวิทยาศาสตร  ในหัวขอดังน้ี 

 - อบรม การพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมโดยใช Micro:bit เชิงปฏิบัติการ  วันที่ 19-20 เมษายน  

  2562 

 - อบรม การสรางองคความรูทางดาน Digital Marketing  วันที่ 23-24 เมษายน 2562 

 - อบรม Visual Thinking เพื่อการสื่อสาร  วันที่ 4 มิถุนายน 2562 

12. โครงการอบรม Infographic  ใหกับบุคลากรและนักศึกษาที่สนใจ  วันที่ 11 มีนาคม 2562 

13.  โครงการภาษาอังกฤษสำหรับบุคลากร  ใหกับบุคลากรสายสนับสนุน  ในเดือนกุมภาพันธ - พฤษภาคม 

2562 

 

 

 

 

 

 



 

18   รายงานประจำป  2562 

  

 สนับสนุนการศึกษาตอ 

ในสวนของการสนับสนุนการศึกษาตอของบุคลากร ในปงบประมาณ 2562 มีบุคลากรคณะวิทยาศาสตร

ไดรับอนุมัติและอยูระหวางการลาศึกษาตอจำนวน 2 ราย ดังนี้ 

1. อาจารยจินดา  ไชยชวย  ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต   ณ   สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 มกราคม 2563  ดวยทุน

สวนตัว 

2. รองศาสตราจารยสาหราย  เล็กชะอุม สังกัดภาควิชาฟสิกส ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก สาขาวิชา 

Electrical Engineering and Computer Science ณ Iwate University ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 10 กันยายน 

2561 ถึงวันที่ 9 กันยายน 2563 ดวยทุนจากกองทุนเพื่อสนับสนุนการบริหารงานบุคคลของ สจล. 
 

 สนับสนุนการเดินทางไปเสนอผลงานวิชาการ ณ ตางประเทศ.. 

คณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอาจารยเดินทางไปเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศและ

ตางประเทศ โดยในปงบประมาณ 2562  ใหทุนสนับสนุนอาจารยเดินทางไปเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศและ

ตางประเทศ จำนวน  81 ราย  รวมงบประมาณ  1,837,222 บาท 
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งบประมาณ 
 

คณะวิทยาศาสตรดำเนินงานตามพันธกิจในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการวิชาการ และการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีแหลงงบประมาณจากงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ในปงบประมาณ 

2562 คณะวิทยาศาสตร ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายตามมติสภาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง ครั้งที่ 9/2561 วันที่ 26 กันยายน 2561) รวม 167,642,600 บาท จำแนกเปนงบประมาณแผนดิน 

37,642,600 บาท (ไมรวมงบบุคลากรซึ่งตั้งงบประมาณท่ีสถาบัน) และงบประมาณเงินรายได 130,000,000 บาท  

ในสวนของงบประมาณแผนดิน นอกเหนือจากงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 37,642,600 บาท นั้น คณะฯ 

ไดรับจัดสรรเพิ่มเติมเปนงบประมาณทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณสถาบัน ใหกับบุคลากรคณะวิทยาศาสตร 

จำนวน 4,391,900 บาท รวมงบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ ้น  42,034,500 บาท (ไมรวมงบบุคลากรซึ่งตั้ง

งบประมาณที ่สถาบัน) เม ื ่อรวมกับงบประมาณเงินรายได  130,000,000 บาท  จึงเปนงบประมาณทั ้งสิ้น  

172,034,500 บาท    

สำหรับการเบิกจายเมื่อสิ้นปงบประมาณ 2562   มีการเบิกจายงบประมาณทั้งสิ้น 138,865,864.67 บาท (ไม

รวมงบบุคลากร ซ่ึงตั้งงบประมาณและเบิกจายที่สถาบัน) จำแนกเปนงบประมาณแผนดิน 41,830,016.17 บาท และ

งบประมาณเงินรายได 97,035,849 บาท (ขอมูลจากระบบบัญชี 3 มิติ และรายงานการเงินของสำนักงานคลัง ณ วันที่ 

30 พฤศจิกายน 2562) 

 งบประมาณแผนดิน  ...    

งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรรจำนวน 42,034,500 บาท (ไมรวมงบบุคลากรซึ่งตั้งงบประมาณที่สถาบัน)  

ประกอบดวย  

- งบดำเนินงาน จำนวน  8,278,400 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.69 ของทุกงบรายจายที่ไดรับจดัสรร

จากงบประมาณแผนดิน (ไมรวมงบบุคลากรซ่ึงตั้งงบประมาณที่สถาบัน)  โดยทั้งหมดจัดสรรเปนคาวัสดุการศึกษา 

- งบเงินอุดหนุน  จำนวน 5,286,100 บาท บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.58 ของทุกงบรายจาย  โดย

จัดสรรเปนทุนเรียนดีวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย  ทุนอุดหนุนนักศึกษาตางชาติฝกงาน  เงินอุดหนุนกิจกรรมบริการ

วิชาการ(นิทรรศการวันวิทยาศาสตร) และทุนอุดหนุนการวิจัย   

- งบลงทุน  จำนวน จำนวน 28,470,000 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 67.73 ของทุกงบรายจาย โดยจัดสรร

เปนคาครุภัณฑการศึกษา 

  รายจายจริงงบประมาณแผนดิน  

เมื่อพิจารณารายจายที่เกิดขึ้นจริง คณะวิทยาศาสตรมีการเบิกจายงบประมาณแผนดินรวม 41,830,016.17 

บาท  คิดเปนรอยละ 99.51 ของแผนงบประมาณ ประกอบดวย 

- งบดำเนินงาน   มีรายจายจริง  8,248,222.90 บาท  คิดเปนรอยละ 99.64  ของแผนงบประมาณ 
- งบเงินอุดหนุน   มีรายจายจริง  5,131,693.27 บาท  คิดเปนรอยละ  97.08  ของแผนงบประมาณ 
- งบลงทุน   มีรายจายจริง   28,450,100 บาท  คิดเปนรอยละ  99.93  ของแผนงบประมาณ 
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  งบประมาณเงินรายได  

คณะวิทยาศาสตร มีรายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษา เงินบริจาคและเงินอุดหนุนสมทบ เงินผลประโยชน

และเงินจากการบริการวิชาการ  ซึ่งนำมาจัดสรรเปนงบประมาณรายจายเงินรายไดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

จำนวน  130,000,000 บาท ประกอบดวย  

- งบบุคลากร  จำนวน  13,784,600 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.60 ของงบประมาณเงินรายไดทั้งหมด 

(ทุกงบรายจาย) จัดสรรเปนคาจางพนักงานเงินรายได คาจางลูกจางชั่วคราว สมทบเงินประจำตำแหนงผูบริหาร เงินคา

ครองชีพ เงินสวัสดิการและเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานเงินรายไดและลูกจางชั่วคราวตามสิทธิ์ท่ีไดรับ  

- งบดำเนินงาน  จำนวน 48,053,700 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 36.96 ของงบประมาณเงินรายไดทั้งหมด 

จัดสรรเปนรายจายสำหรับคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ และคาสาธารณูปโภค  

- งบเงินอุดหนุน  จำนวน  25,117,500 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.32 ของงบประมาณเงินรายได

ทั้งหมดจัดสรรเปน เงินอุดหนุนการวิจัย เงินอุดหนุนทุนการศึกษา รวมทั้งเงินสนับสนุนการเดินทางไปเสนอผลงาน

วิชาการของบุคลากร เงินอุดหนุนคาสมาชิก/สมาคม เงินอุดหนุนโครงการวิจัย เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ เงิน

อุดหนุนโครงการศิลปวัฒนธรรม และโครงการยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาสถาบัน 

- งบรายจายอื่น  จำนวน 5,330,500 บาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.10 ของงบประมาณเงินรายไดทั้งหมด 

จัดสรรเปนคาใชจายพิเศษเพื่อการบริหาร กิจกรรมนักศึกษาและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

กิจกรรมบริการวิชาการกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  และคาใชจายในการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอ  

- งบลงทุน  จำนวน  18,213,700 บาท  คิดเปนสัดสวนรอยละ 14.01 ของงบประมาณเงินรายไดทั้งหมด 

จัดสรรเปนคาครุภัณฑ และคาปรับปรุงสิ่งกอสราง  

- งบสำรองจาย  จำนวน  19,500,000 บาท  คิดเปนสัดสวนรอยละ 15 ของงบประมาณเงินรายไดทั้งหมด 

จัดสรรเปนเงินสะสมรอยละ 5 และสำรองจายในกรณีงบประมาณที่ตั้งไวไมเพียงพอรอยละ 10 

 

  รายจายจริงงบประมาณเงินรายได 

เมื่อพิจารณารายจายทีเ่กิดขึ้นจริงจากงบประมาณเงินรายได มีรายจายจริงรวม 97,035,849.50 บาท  คิด

เปนรอยละ 74.64 ของแผนงบประมาณ  ประกอบดวยงบประมาณในงบรายจายตาง ๆ ดังน้ี 

- งบบุคลากร  มีรายจายจริง   9,032,417.85 บาท  คิดเปนรอยละ 65.53 ของแผนงบประมาณ 

- งบดำเนินงาน มีรายจายจริง  43,221,717.77 บาท  คิดเปนรอยละ 89.94  ของแผนงบประมาณ 

- งบเงินอุดหนุน มีรายจายจริง 15,249,753.42 บาท  คิดเปนรอยละ 60.71 ของแผนงบประมาณ 

- งบรายจายอื่น   มีรายจายจริง  4,415,423.51 บาท  คิดเปนรอยละ 82.83 ของแผนงบประมาณ 

- งบลงทุน  มีรายจายจริง  19,716,535.95 บาท  คิดเปนรอยละ 108.25 ของแผนงบประมาณ 

- งบสำรองจายเก็บสะสมเปนเงินคงคลัง  รอยละ 5 ของรายจายจริงเงินรายได เปนเงิน  5,400,000 บาท  

คิดเปนรอยละ 27.69 ของแผนงบประมาณ 

รายละเอียดงบประมาณและรายจายจริงปงบประมาณ 2562 ดังแสดงในตารางที่  5 - 7 
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ตารางที่  5  งบประมาณรายจายจำแนกตามงบรายจายและแหลงเงิน ปงบประมาณ 2562  
 (หนวย : บาท) 

งบรายจาย 

แหลงงบประมาณ 
รวม 

งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 

งบประมาณ 
สัดสวนตาม
งบรายจาย

รอยละ 
งบประมาณ 

สัดสวนตาม
งบรายจาย

รอยละ 
งบประมาณ 

สัดสวนตาม
งบรายจาย

รอยละ 

งบบุคลากร - - 13,784,600 10.60 13,784,600 8.01 

งบดำเนินงาน  8,278,400 19.69 48,053,700 36.96 56,332,100 32.74 

งบเงินอุดหนุน 5,286,100 12.58 25,117,500 19.32 30,403,600 17.67 

งบรายจายอื่น - 0.00 5,330,500 4.10 5,330,500 3.10 

งบลงทุน 28,470,000 67.73 18,213,700 14.01 46,683,700 27.14 

สำรองจาย - 0.00 19,500,000 15.00 19,500,000 11.33 

รวม 42,034,500 100.00 130,000,000 100.00 172,034,500 100.00 

หมายเหตุ   1) มติสภาสถาบันวาระพิเศษ ครั้งที่ 9/2561 วันที่ 26 กันยายน 2561 
              2) งบบุคลากรงบประมาณแผนดิน ตั้งงบประมาณท่ีสถาบัน 
 
 

 

 

แผนภูมิแสดงงบประมาณรายจาย จำแนกตามงบรายจายและแหลงเงิน  ปงบประมาณ 2562 
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งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได
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ตารางที่  6  รายจายจริงจำแนกตามงบรายจายและแหลงเงิน ปงบประมาณ 2562 
(หนวย : บาท) 

 แหลงงบประมาณ รวม 
งบรายจาย งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 

 

รายจายจริง 
สัดสวนตาม
งบรายจาย

รอยละ 
รายจายจริง 

สัดสวนตาม
งบรายจาย

รอยละ 
รวม 

สัดสวนตาม
งบรายจาย

รอยละ 

งบบุคลากร   - - 9,032,417.85 9.31 9,032,417.85 6.50 

งบดำเนินงาน  8,248,222.90 19.72 43,221,717.77 44.54 51,469,940.67 37.06 

งบเงินอุดหนุน 5,286,693.27 12.27 15,249,753.42 15.72 20,381,446.69 14.68 

งบรายจายอ่ืน -  - 4,415,423.51 4.55 4,415,423.51 3.18 

งบลงทุน 28,450,100.00 68.01 19,716,535.95 20.32 48,166,635.95 34.69 

สำรองจาย (เก็บสะสม) -  - 5,400,000.00 5.56 5,400,000.00 3.89 

รวม 41,830,016.17 100.00 97,035,848.50 100.00 138,865,864.67 100.00 
หมายเหตุ    1) ขอมูลจากระบบบัญชี 3 มิติ ปงบประมาณ 2562  ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน 2562 และขอมูลจากงานการเงินคณะ

วิทยาศาสตร 
                 2) งบบุคลากรงบประมาณแผนดิน ตั้งงบประมาณท่ีสถาบัน 
                  
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงรายจายจริง จำแนกตามงบรายจายและแหลงเงนิ ปงบประมาณ 2562 
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ตารางที่  7  เปรียบเทียบงบประมาณรายจายและรายจายจรงิจำแนกตามงบรายจายและแหลงเงิน ปงบประมาณ 2562 
 (หนวย : บาท) 

งบรายจาย 

งบประมาณแผนดิน งบประมาณเงินรายได 

งบประมาณ

แผนดิน 

 

รายจายจริง 

รอยละตาม

แผน

งบประมาณ 

งบประมาณเงิน

รายได 

 

รายจายจริง 

รอยละตาม

แผน

งบประมาณ 

งบบุคลากร - -   - 13,784,600 9,032,417.85 65.53 

งบดำเนินงาน  8,278,400 8,248,222.90 99.64 48,053,700 43,221,717.77    89.94 

งบเงินอุดหนุน 5,286,100 5,286,693.27 97.08 25,117,500 15,249,753.42 60.71 

งบรายจายอ่ืน - -   5,330,500 4,415,423.51 82.83 

งบลงทุน 28,470,000 28,450,100.00 98.93 18,213,700 19,716,535.95 108.25 

สำรองจาย - -   19,500,000 5,400,000.00 27.69 

รวม 42,034,500 41,830,016.17 99.51 130,000,000 97,035,848.50 74.64 
 

หมายเหต ุ  1) ขอมูลจากระบบบัญชี 3 มิติ ปงบประมาณ 2562  ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 2562 
                2) งบบุคลากรงบประมาณแผนดิน ตั้งงบประมาณที่สถาบัน 
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งานวิจัย 
 

คณะวิทยาศาสตรสงเสริมใหบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการทำการวิจัย โดยนอกจากจะ

สนับสนุนบุคลากรใหขอรับทุนจากงบประมาณแผนดิน และทุนจากหนวยงานภายนอกแลว ยังจัดสรรงบประมาณเงิน

รายไดเปนทุนวิจัยตั้งแตปงบประมาณ 2545 เปนตนมา และทุนสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการวิจัย สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง เพื่อสงเสริมและใหโอกาสบุคลากรทั้งสายอาจารยและสายสนับสนุน

วิชาการไดมีโอกาสทำงานวิจัย  เพื่อเปนการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาการ   โดย

มีคณะอนุกรรมการกลั่นกรองติดตามและประเมินผลโครงการวิจัย และมีหนวยงานวิจัย นวัตกรรม ดำเนินการ

ขับเคลื่อนแผนงานวิจัย 

ในปงบประมาณ 2562 บุคลากรคณะวิทยาศาสตรไดรับทุนอุดหนุนใหดำเนินงานวิจัยจากแหลงทุนตางๆ 

รวมทั้งสิ้น 95 โครงการ รวมเงินทุน 29,067,545 บาท ซึ่งจัดสรรใหกับบุคลากรคณะวิทยาศาสตรหนวยงานตางๆ ดังน้ี 
 

ทุนงบประมาณแผนดิน   2  โครงการ  งบประมาณ  4,391,900 บาท  
 

1. การพัฒนาอุปกรณและโปรแกรมกลุมชุดฝกกายภาพบำบัดกลามเน้ือขาสำหรับผูปวยและผูสูงอายุ (2 ป ตอเนื่องปที่ 

2) หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.วิสันต ตั้งวงษเจริญ งบประมาณ 4,232,900 บาท 

2. วิธีการคาเหมาะสมแบบใหมสำหรับแบบจำลองเสนทางการขนสง(3 ป ต อเนื ่องปท ี ่ 3)  หัวหนาโครงการ  

รศ.ดร.อาทิตย  แข็งธัญการ งบประมาณ 159,000 บาท 
 

 งบประมาณเงินรายไดคณะวิทยาศาสตร  

 ประเภทสงเสริมนักวิจัย   27  โครงการ  งบประมาณ  1,793,600 บาท 
1. การศึกษาประสิทธิภาพของการไดรับวัคซีนโรคไขเลือดออกในประเทศไทยโดยแบบจำลองเชิงคณิตศาสตร 

หัวหนาโครงการ รศ.ดร.พันธนี  พงศสัมพันธ งบประมาณ 80,000 บาท 

2. แบบจำลองเลียนแบบการระบาดของโรคมือ เทา ปาก ในประเทศไทย หัวหนาโครงการ ดร.เทิดขวัญ  

ชางเผือก งบประมาณ 80,000 บาท 

3. การออกแบบแอปพลิเคชันบนมือถือเพื ่อผูสูงอายุคนไทยจากประสบการณผูใชงาน  หัวหนาโครงการ  

ผศ.ดร.อินทราพร  อรัณยะนาค งบประมาณ 80,000 บาท 

4. แซทบอทปญญาประดิษฐสำหรับภาษาไทยโดยใชการเรียนรูเชิงลึก หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.สายชล  ใจเย็น 

งบประมาณ 80,000 บาท 

5. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการทำนายผลคานอกเกณฑในการจำแนกกลุมโดยใชวิธีการสุมตัวอยาง

อยางงายและวิธีการสุมตัวอยางแบบมีระบบดวยเทคนิคการทำเหมืองขอมูล หัวหนาโครงการ รศ.สายชล  

สินสมบูรณทอง งบประมาณ 50,000 บาท 

6. การศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในรูปแบบตาง ๆ ของ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณหทารลาดกระบัง หัวหนาโครงการ  

ผศ.ชูใจ  คูหารัตนไชย งบประมาณ 40,000 บาท 
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7. การเปรียบเทียบทดสอบความเสมอภาคกันดวยวิธีทดสอบแบบสอง-ดานเดียว วิธีสถิติทดสอบเปนรากที่สอง 

ของการแจกแจงแบบเอฟโดยเวลเลค และวิธีทดสอบความเสมอภาคกันเมื่อมีความสัมพันธแบบบอกทิศทาง

และบอกขนาด หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.พรรณทิพา วาณิชยจิรัฐติกาล งบประมาณ 50,000 บาท 

8. พฤติกรรมและปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑชุมชนประเภทผาและเครื่องแตงกายของผูบริโภค

เจนเนอรเรชั ่นภายในเขตกรุงเทพมหานคร หัวหนาโครงการ รศ.ดร.วลัยลักษณ อัตธีรวงศ งบประมาณ 

63,000 บาท 

9. ตัวแบบพยากรณอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศของสกุลเงินดอลลารสหรัฐ ยูโร เยน และหยวนกับ

สกุลเงินบาทไทย หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.สมศรี  บัณฑิตวิไล งบประมาณ 50,000 บาท 

10. การศึกษาบทบาทของสตรีเพศในการใชน้ำของครัวเรือนเพื่อการพยากรณการอุปโภคน้ำ   หัวหนาโครงการ 

ผศ.ดร.พรพิมล  ชัยวุฒิศักดิ์ งบประมาณ 59,600 บาท 

11. การพัฒนาการตอบแบบสอบถาม แบบวิชวล อนาล็อค สเกล บนเว็บ หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.พรชัย หลายพสุ 

งบประมาณ 50,000 บาท 

12. ความพึงพอใจของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรตอการใชบริการของคณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง หัวหนาโครงการ นางอัจฉรา  แผวบาง งบประมาณ 50,000 บาท 

13. การเปรียบเทียบวิธีประมาณคาปริมาณขยะมูลฝอยเชิงพ้ืนที่ในประเทศไทย หัวหนาโครงการ ดร.ยุวดี กลอมวิเศษ 

งบประมาณ 71,000 บาท 

14. การปรับสภาพและการยอยลำตนม ันสำปะหลังดวยเอนไซมผสมเพื ่อการเพาะเลี ้ยง Clostridium 

acetobutylicum หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.วรภัทร  สงวนไชยไผวงศ งบประมาณ 80,000 บาท 

15. การขยายพันธุ ตนไสกรอกแอฟริกา (Kigelia africana) โดยการเพาะเลี ้ยงเนื ้อเยื ่อ หัวหนาโครงการ  

รศ.ดร.อนุรักษ  โพธิ์เอ่ียม งบประมาณ 80,000 บาท  

16. การผลิตไบโอเอทานอลจากแปงมันสำปะหลังโดยใชเชื ้อผสมระหวาง Aspergillus oryzae TISTR 3086 

Amylomyces rouxii TISTR 3182 และ Saccharomyces cerevisiae TISTR 5088 โดยใชกระบวนการ

ยอยแยกจากกระบวนการหมักและกระบวนการยอยพรอมกระบวนการหมัก หัวหนาโครงการ รศ.ดวงใจ   

โอชัยกุล งบประมาณ 80,.000 บาท 

17. การสังเคราะหไดเมทิลอีเทอรขั้นตอนเดียวจากแกสสังเคราะหบนตัวเรงปฏิกิริยาคอปเปอรออกไซด-ซิงคออก

ไซด-อลูมิเนียมออกไซด/กราฟน หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.มนตรี  ทองคำ งบประมาณ 80,000 บาท 

18. การกำจัดกำมะถันออกจากน้ำมันดีเซลดวยปฏิกิริยาออกซิเดชันโดยใชตัวเรงปฏิกิริยาโคบอลตทังสเตทบนซิ

ลิกา หัวหนาโครงการ ดร.อำนาจ  เพิ่มทรัพยสกุล งบประมาณ 50,000 บาท 

19. การสังเคราะหและการประเมินฤทธิ์ทางชีวภาพของอนุพันธแซนทอกซิลินไฮดราโซน หัวหนาโครงการ  

รศ.ดร.พัชนี  เจริญยิ่ง งบประมาณ 80,000 บาท 

20. ฤทธิ์การกำจัดวัชพืชของกรดอะมิโนจำเปนและกรดอะมิโนอื่นที่พบบอย หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.ณวสิทธ์ิ  

โชติแสง งบประมาณ 60,000 บาท 

21. ผลกระทบของการอบออน PU/MWCNT นาโนคอมพอสิตตอจุดการนำไฟฟา หัวหนาโครงการ ดร.กิตติมนต  

จิระกิตติดุลย งบประมาณ 80,000 บาท 
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22. ประสิทธิภาพการกำจัดฟอรมัลดีไฮดในอากาศดวยซิลเวอรเจือไทเทเนียมไดออกไซดภายใตแสงที่มองเห็นได 

หัวหนาโครงการ รศ.ดร.สุวรรณี  จรรยาพูน งบประมาณ 80,000 บาท 

23. การออกแบบและพัฒนาโมดูลแหลงกำเนิดแสง LEDs แบบปรับคาไดสำหรับระบบปลูกพืชแบบบูรณาการ 

หัวหนาโครงการ อาจารยสุรชาติ  กมลดิลก งบประมาณ 80,000 บาท 

24. การสังเคราะหเลดซัลไฟดควอนตัมดอทบนขั้วไทเทเนียมไดออกไซดแบบรูพรุนเพื่อประยุกตใชงานเซลล

แสงอาทิตย หัวหนาโครงการ ดร.วิฑูรย  ยินดีสุข งบประมาณ 80,000 บาท 

25. การออกแบบและสรางทอแกวพลังงานแสงอาทิตยสำหรับการทำอาหาร หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.ณัฐพร  

พรหมรส งบประมาณ 70,000 บาท 

26. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจทำงานวิจัยของคณาจารย คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง หัวหนาโครงการ นางสาวรุงนภา  กล่ำเหวา งบประมาณ 40,000 บาท 

27. การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจำแนกกลุมในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการสำเร็จการศึกษาภายในสองป

และมากกวาสองปการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญามหาบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง หัวหนาโครงการ นางสาวนภาพร พรมนาง งบประมาณ 50,000 บาท 
 

ทุนวิจัยเงินรายไดรวมกับหนวยงานภายนอกสถาบัน   2  โครงการ  งบประมาณ  500,000 บาท 
1. การแยกและการคัดเลือกแบคทีเรียอะซิติกและยีสตจากกระบวนการหมักน้ำสมุนไพรเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑ หัวหนาโครงการ รศ.ดวงใจ  โอชัยกุล งบประมาณ 250,000 บาท 

2. การตรวจสอบผลของการแอนนีลในสูญญากาศที่มีตอคุณสมบัติทางดานฟสิกสของฟลมอินเดียมทินออกไซด 

แทงนาโนที่สรางโดยวิธีระเหยสารโดยลำอิเล็กตรอนแบบใชไอออนชวยรวมกับวิธีการใชมุมที่เบนไป หัวหนา

โครงการ ผศ.ดร.ณัฐพร  พรหมรส งบประมาณ 250,000 บาท 
 

ประเภทงานวิจัยเชิงวิชาการ   15  โครงการ  งบประมาณ  4,148,100 บาท 
1. แผนการจัดการความรูการพัฒนาระบบโลจิสติกสสำหรับหาเสนทางการขนสงที่ดีที่สุด กรณีศึกษาการพัฒนา

เศรษฐกิจตามแนว East-West Economic Corridor หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.ปทมา  เจริญพร งบประมาณ 

158,000 บาท 

2. การวิเคราะหตัวแบบพหุสหสัมพันธของสัมประสิทธิ์แบบสุมสำหรับขอมูลอนุกรมเวลา หัวหนาโครงการ    

รศ.ดร.อัชฌา  อระวีพร งบประมาณ 138,000 บาท 

3. ความเสี่ยงตอการเกิดภาวะซึมเศราของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณหทารลาดกระบัง 

หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.พรชัย  หลายพสุ งบประมาณ 130,000 บาท 

4. การประยุกตใชเทคนิคการตัดสินใจแบบหลายหลักเกณฑในการคัดเลือกซัพพลายเออรที ่เป นมิตรกับ

สิ่งแวดลอม หัวหนาโครงการ รศ.ดร.วลัยลักษณ  อัตธีรวงศ งบประมาณ 138,000 บาท 

5. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตไฮโดรเจนของไชยาโนแบคทีเรียทนเค็ม Aphanothece halophytica โดย

การใชสารรีดิวซ หัวหนาโครงการ รศ.ดร.สรัญญา  พันธุพฤกษ งบประมาณ 367,900 บาท 

6. การปรับปรุงถั่วทาพระสไตโล (Stylosanthes quianesis CIAT 184) ใหทนแลงโดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 

หัวหนาโครงการ รศ.ดร.อนุรักษ  โพธิ์เอี่ยม งบประมาณ 200,000 บาท 
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7. การผลิตกาซไฮโดรเจนชีวภาพจากสาหรายสีเขียวที่คัดแยกมาจากแหลงน้ำจืดในสถาบันเทคโนโลยี พระจอม

เกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.เชิดศักดิ์ มณีรัตนรุงโรจน งบประมาณ 339,000 บาท 

8. การตรวจสอบคุณลักษณะของเชื้อไมโครไบสปอราที่สามารถกระตุนการเจริญของพืช ไอโซเลตซีเอสอารสี่ ที่

แยกจากดินและสารทุติยภูมิที่สรางขึ้น หัวหนาโครงการ รศ.ดร.จิตติ  ทาไว งบประมาณ 400,000 บาท 

9. การศึกษาฤทธิ์ตานอนุมูลอิสระของเครื่องดื่มสุขภาพคอมบูชาจากใบชาดำและใบสะระแหน หัวหนาโครงการ 

รศ.ดวงใจ โอชัยกุล งบประมาณ 400,000 บาท 

10. การศึกษาเปรียบเทียบฤทธิ์ทางชีวภาพ และความหลากหลายทางพันธุกรรมของสักจากแหลงพันธุกรรมที่

ตางกัน เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ หัวหนาโครงการ รศ.ดร.สุพัตรา โพธิ์เอ่ียม งบประมาณ 265,000 บาท 

11. การสกัดและการแยกสารกำจัดวัชพืชธรรมชาติจากผลแหงของกำจัดตน หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.ณวสิทธ์ิ  

โชติแสง งบประมาณ 344,200 บาท 

12. การสังเคราะหอนุภาคทองนาโนจากทองคำเปลวและการประยุกตใชเปนเซนเซอรทางเคมีสำหรับตราวจวัดค

รีอะตินินในปสสาวะ หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ เชิงช้ัน งบประมาณ 399,000 บาท 

13. การศึกษาปฏิกิริยาการถายโอนโปรตอนภายในโมเลกุลที่สภาวะกระตุนของโมเลกุลเรืองแสงเพื่อใชเปน

อุปกรณตรวจวัดเรืองแสง หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.รฐวรรธน แดงเงิน งบประมาณ 375,000 บาท 

14. การปรับปรุงสมบัติเทอรโมโครมิกและความโปรงแสงของฟลมบางวาเนเดียมไดออกไซดดวยเทคนิค RF-

magnetron co-sputtering หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.ศ.ทิพวรรณ คลายบุญมี งบประมาณ 194,000 บาท 

15. ผลกระทบของการแอนนีลที่มีตอสมบัติทางฟสิกสของฟลมบาง NC-FeSi2 หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.ณัฐพร  

พรหมรส งบประมาณ 300,000 บาท 
 

ประเภทวิจัยและพัฒนาส่ิงประดิษฐ   1  โครงการ  งบประมาณ  300,000 บาท 
1. การพัฒนาตนแบบเชิงพาณิชยของกอกเปดปดน้ำระบบอัตโนมัติแบบไมตองสัมผัส ขับเคลื่อนดวยพลังงาน

จากการไหลของน้ำ หัวหนาโครงการ รศ.อนุพงศ สรงประภา งบประมาณ 300,000 บาท 
 

ประเภทพัฒนาศักยภาพนักวิจัย   6  โครงการ  งบประมาณ  2,762,500 บาท 
1. ทฤษฎีบทสำหรับการแกปญหาระบบอสมการการแปรผันทั่วไปแบบแยก และการประยุกต หัวหนาโครงการ 

รศ.ดร.อาทิตย  แข็งธัญการ   งบประมาณ 270,000 บาท 

2. การคนหาแอคติโนมัยสีทชนิดใหมเพื่อการคนพบสารปฏิชีวนะชนิดใหม หัวหนาโครงการ รศ.ดร.จิตติ  ทาไว 

งบประมาณ 500,000 บาท 

3. การพัฒนาไฮโดรเจลซอมแซมตัวเองจากไคโตซานดัดแปรงและอัลจิเนตดัดแปรงเชื่อมโยงสองระบบ หัวหนา

โครงการ รศ.ดร.ภัทธาวุธ  มนตวิเศษ งบประมาณ 500,000 บาท 

4. กระบวนการแนนตัวและการเติบโตของเกรนในกระบวนการซินเตอรแบบเย็นกรณีศึกษาในซีเรีย หัวหนา

โครงการ ศ.ดร.นราธิป  วิทยากร งบประมาณ 500,000 บาท 

5. การสังเคราะหและสมบัติเทอรโมอิเล็กทริกของวัสดุคอมโพสิต รีคิวซแกรฟนออกไซด/ซีเมนต C12A7 

หัวหนาโครงการ รศ.ดร.เชรษฐา  รัตนพันธ งบประมาณ 500,000 บาท 

6. การศึกษาการอิ่มตัวของความเร็วของทรานซิสเตอรกราฟน หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.รัชนก  สมพรเสนห 

งบประมาณ 492,500 บาท 
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กองทุนวิจัย สจล.   23 โครงการ  งบประมาณ  5,889,918 บาท 

1. ระบบใหคำแนะนำการเรยีกเก็บหน้ี หัวหนาโครงการ รศ.ดร.ละออ บุญเกษม งบประมาณ  100,000 บาท  

(ระยะเวลา 5 กรกฎาคม 2561  4 กรกฎาคม 2562) 

2. การแปลงรูปเมตริกแบบรีมันนและการประยุกต หัวหนาโครงการ รศ.ดร.ภัทราวุธ จันทรเสงี่ยม งบประมาณ  

170,400 บาท  (ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2561  30 กันยายน 2563) 

3. แบบจำลองคณติศาสตรสำหรับวงจรอิเล็กทรอนิกสลวนแบบฉั่ว แบบเจิรกและแบบไฮเปอรเจิรก หัวหนา

โครงการ รศ.ดร.ภัทราวุธ จันทรเสงีย่ม งบประมาณ  179,220 บาท  (ระยะเวลา 1 มกราคม 2562  31 

ธันวาคม 2563) 

4. Modified viscosity iteration for solving the zero point problem of monotone operator and 

variational inequality problem with หัวหนาโครงการ รศ.ดร.อาทิตย แขง็ธัญการ งบประมาณ  

430,666.67บาท  (ระยะเวลา 2 มกราคม 2562  31 ธันวาคม 2564) 

5. Cyclic Queueing System หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.บุษยมาส พิมพพรรณชาต ิงบประมาณ  150,000 บาท   

6. การออกแบบไอคอนบนหนาจอมือถือที่มีผลตอการคนหารูปภาพ หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.อินทราพร     

อรัณยะนาค งบประมาณ  100,000 บาท  (ระยะเวลา 1 กันยายน 2561  31 สิงหาคม 2562) 

7. การออกแบบระบบเกษตรอัจฉริยะสำหรับการปลูกขาว กรณีศึกษา พื้นทีป่ลูกขาวภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ดวยสมารทโฟน หวัหนาโครงการ ผศ.ดร.ปทมา เจริญพร งบประมาณ  100,000 บาท  (ระยะเวลา 1 

กันยายน 2561  31 สงิหาคม 2562) 

8. วิธี ELECTRE III สำหรับการเลือกกองทุนรวม: กรณีศึกษาประเทศไทย หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.อัคคญัญ  

นรบิน งบประมาณ  120,000 บาท  (ระยะเวลา 26 ธันวาคม  2560  25 ธันวาคม 2562) 

9. การตรึงแคดเมีมในดินโดยใชถายชีวภาพแมเหล็กสงัเคราะหจากผักตบชวา (ป 61-263,800 บาท,ป 62-

150,200 บาท) หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.ชมพูนุท ไชยรักษ งบประมาณ  150,200 บาท  (ระยะเวลา 1 

ตุลาคม  2560  30 กันยายน 2562) 

10. การเรงปฏิกิริยาเพื่อเพิ่มมูลคาของสารชีวมวลในการผลติสารชวีเคมีและเช้ือเพลิงชีวภาพ บนซีโอไลต 

HZSM-5: การศึกษาเชิงทฤษฎีของการเรงปฏิกิรยิาการเปลี่ยนโพรพานัล โพรลิลีน และกรดแอซิติก เปน

สารเคมีทีเ่พิ่มมูลคา  หัวหนาโครงการ รศ.ดร.ดวงกมล กลีสัน  งบประมาณ 279,765 บาท (ระยะเวลา 1 

มิถุนายน 2561-31 พฤษภาคม 2563) 

11. การเตรียมและสมบตัิตางๆ ของฟลมแปงยอยสลายไดทางชีวภาพโดยการดดัแปรทางเคมีสองขั้นตอนสำหรับ

งานบรรจุภัณฑ หัวหนาโครงการ รศ.ดร.จุฑารตัน ปรัชญาวรากร งบประมาณ 250,000 (ระยะเวลา 28 

สิงหาคม 2561 - 27 สิงหาคม 2563) 

12. รูปแบบการจัดตัง้ศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตรกลาง KMITL  หัวหนาโครงการ รศ.ดร.ภัทธาวุธ มนตวิเศษ 

งบประมาณ 300,000 บาท (ระยะเวลา 15 กันยายน 2561-14 มีนาคม 2562) 

13. ผลของการเจือไอออนรวมตอความบกพรองแบบจดุและสมบตัิทางไฟฟาในการประกอบโลหะออกไซต 

หัวหนาโครงการ ศ.ดร.นราธิป วิทยากร งบประมาณ 478,000 บาท (ระยะเวลา 1 มกราคม 2562- 31 

ธันวาคม 2563) 
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14. The development of selective hydrogenation over metal-metal oxide and metal 

phyllosilicate catalysts for the production of long chain aldehydes from fatty acids หัวหนา

โครงการ ศ.ดร.ตะวัน สุขนอยงบประมาณ 403,000 บาท (ระยะเวลา 1 ตลุาคม 2561-31 พฤษภาคม 

2564) 

15. Identification of the point defects and their effect on the microwave dielectric loss of 

complex perovskites, ilmenites and spinels. หัวหนาโครงการ ศ.ดร.นราธิป วิทยากร งบประมาณ 

150,000 บาท (ระยะเวลา  7 เดือน) 

16. การพัฒนาไหมเย็บแผลสำหรับระบบการนำสงยาทางผิวหนัง หัวหนาโครงการ รศ.ดร.เอกรัฐ เดชศรี 

งบประมาณ 120,000 บาท (ระยะเวลา 1 สิงหาคม 2560- 31 กรกฎาคม 2562) 

17. การศึกษาความสัมพันธระหวางโครงสรางผลึกและสมบตัิเทอรโมอิเล็กทริกของสารประกอบซีเมนต 

แคลเซียมอะลูมิเนตสดวยเทคนิค รติเวลด รีไฟนเมนต หัวหนาโครงการ รศ.ดร.เชรษฐา รตันพันธ 

งบประมาณ 250,000 บาท (ระยะเวลา 1 มกราคม 2561-31 ธนัวาคม 2562) 

18. สังเคราะหและศึกษาปรากฏการณสปนซเีบคในวัสดุ ซีเมนต 12CaO-7Al2O3 เจือดวยโลหะทรานซิชัน 

(Fe,Ni,Cr) หัวหนาโครงการ รศ.ดร.เชรษฐา รตันพันธ งบประมาณ 150,000 บาท (ระยะเวลา 1 กุมภาพันธ 

2561-31 มกราคม 2563) 

19. สวิตซทรานซิสเตอรกราฟนโดยใชกำแพงแมเหล็ก หัวหนาโครงการ ผศ.ดร.รัชนก สมพรเสนห งบประมาณ 

235,000 บาท (ระยะเวลา 1 กุมภาพันธ 2561 - 31 มกราคม 2563) 

20. การศึกษาการเตรยีมและลักษณะของอนุภาคนาโนซิงคออกไซดท่ีเคลือบดวยยาเคมีบำบัดเพื่อลำเลียงยาใน

การทำลายเซลลมะเร็งจำลอง หัวหนาโครงการ รศ.ดร.กฤษกร โลเจริญรัตน งบประมาณ 295,000 บาท 

(ระยะเวลา 15 กุมภาพันธ 2562 - 14 กุมภาพันธ 2563) 

21. การพัฒนาฟลมโปรงแสง Cul เพื่อประยุกตเปนกระจกผลิตไฟฟา หัวหนาโครงการ รศ.ดร.อาภาภรณ      

สกุลการะเวก งบประมาณ 239,000 บาท (ระยะเวลา 1 มีนาคม 2562 – 28 กุมภาพันธ 2564) 

22. Fabrication of metal (Fe, Cr, Mn) doped nano-cage structure C12A7 electride material and 

study of its quantum tunneling effect for enhancing thermoelectric properties หัวหนา

โครงการ รศ.ดร.เชรษฐา รัตนพันธ งบประมาณ 414,666.67 บาท (ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 31 

พฤษภาคม 2564) 

23. Enhancing the thermoelectric properties of bulk CuAlO2 with Fe and graphene addition 

หัวหนาโครงการ รศ.ดร.อาภาภรณ สกุลการะเวก งบประมาณ 825,000 บาท (ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2561 – 

31 ธันวาคม  2562) 

 แหลงทุนภายนอก 
 

 ทุนสำนักงานพฒันาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สวทช.)     1 โครงการ  งบประมาณ  250,000 บาท 
1. การสังเคราะหและศึกษาฤทธิ์การตานเชื้อรากอโรคในพืชของฟลาโวคาเวน หัวหนาโครงการ  ผศ.ดร.ณวสิทธ์ิ 

โชติแสง งบประมาณ  250,000 บาท  (ระยะเวลา 1 สิงหาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2562) 
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 ทุนสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  13  โครงการ  งบประมาณ  4,794,133 บาท 

1. สัญญารับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หัวหนาโครงการ  

รศ.ดร.ภัทธาวุธ จันทรเสงี่ยม งบประมาณ  688,000 บาท  (ระยะเวลา 1 สิงหาคม 2561 - 31 มกราคม 

2563) 

2. วิธีทำซ้ำที่มีฐานมาจากเกรเดียนสสำหรับการหาผลเฉลยสมการเมทริกซแบบซิลเวสเตอร หัวหนาโครงการ  

รศ.ดร.ภัทธาวุธ จันทรเสงี่ยม งบประมาณ 300,000 บาท  (ระยะเวลา 1 มีนาคม 2562 ถึง 28 กุมภาพนัธ 

2564) 

3. ขั้นตอนวิธีการประมาณคาสำหรับปญหาการแบงเชิงคุณภาพแบบใหมและปญหาลำดับขั้นจุดตรึง สำหรับ

การประยุกตคาเหมาะสม หัวหนาโครงการ  รศ.ดร.อาทิตย แข็งธัญการ งบประมาณ  600,666.67 บาท 

(ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2564) 

4. ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก รุนที่ 18 หัวหนาโครงการ  รศ.ดร.ปุณณมา ศิริพันธโนน งบประมาณ  

464,400 บาท (ระยะเวลา 1 กุมภาพันธ 2559 - 31 มกราคม 2564) 

5. ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก หัวหนาโครงการ  ศ.ดร.ตะวัน สุขนอย งบประมาณ  464,400 บาท  

(ระยะเวลา 1 กุมภาพันธ 2558 - 31 มกราคม 2563) 

6. อนุภาคนาโนซิลเวอรบนอุปกรณตรวจวิเคราะหของไหลจุลภาคฐานกระดาษแบบแยกแกสโดยไรเยื่อเลอืก

ผ าน สำหรับว ิ เคราะห เอทานอลในเคร ื ่องด ื ่มแอลกอฮอล และแก ซโซฮอล   ห ัวหนาโครงการ   

รศ.ดร.เสาวภาคย ธีราภาค งบประมาณ  300,000 บาท  (ระยะเวลา 2 กุมภาพันธ 2561 - 1 พฤษภาคม 

2563) 

7. การพัฒนาตัวเรงปฏิกิริยาแพททินัมและแพทเลเดียมสำหรับปฏิกิริยาไฮโดรจอเนชันแบบเลือกเกิดในวัฏภาค

ของเหลวของเฟอฟูรอลเปนเฟอฟูร ิวแอลกอฮอล หัวหนาโครงการ  ดร.พัชราภรณ วีระชวนะศ ักดิ์  

งบประมาณ  300,000 บาท (ระยะเวลา 2 กุมภาพันธ 2561 - 1 พฤษภาคม 2563) 

8. การพํฒนาวัสดุผสมตัวเรงปฏิกิริยาทางแสงไทเทเนียมไดออกไซดที่ปรับปรุงผิว-รีดิวซ กราฟนออกไซด-ซีเรียม

ออกไดซ เพื่อใชในการเปลี่ยนแกสคารบอนไดออกไซดเปนเชื้อเพลิงดวยแสงอาทิตย  หัวหนาโครงการ  รศ.

ดร.ปานไพลิน สีหาราช งบประมาณ 300,000 บาท  (ระยะเวลา 2 กุมภาพันธ 2561 - 1 พฤษภาคม 2563) 

9. การพิสูจนเอกลักษณโครงสรางทางเคมีและการตรวจสอบฤทธิ์ทางชีวภาพของเมแทบอไลตทุตยิภูมิจากเช้ือรา 

BCC76965,BCC76963,BCC60548 และ BCC76635   หัวหนาโครงการ  ผศ.ดร.การุณย  สาดออน  

งบประมาณ 300,000 บาท  (ระยะเวลา 2 มีนาคม 2562  - 28 กุมภาพันธ 2564) 

10. การออกแบบและการประดิษฐแหลงกำเนิดไฟฟาเทอรโมอิเล็กทริกแบบสวมใส หัวหนาโครงการ  รศ.ดร.

อาภาภรณ สกุลการะเวก งบประมาณ 476,666.667 บาท (ระยะเวลา 31 พฤษภาคม 2561 - 30 

พฤษภาคม 2564) 

11. วัสดุผสมซีเมนตที่ฉลาดและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หัวหนาโครงการ รศ.ดร.เชรษฐา รัตนพันธ  งบประมาณ  

 300,000 บาท (ระยะเวลา 1 พฤษภาคม 2561 - 30 เมษายน 2564) 

12. วัสดุผสมซีเมนตที่ฉลาดและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หัวหนาโครงการ รศ.ดร.เชรษฐา รัตนพันธ  งบประมาณ  

300,000 บาท (ระยะเวลา 1 พฤษภาคม 2561 - 30 เมษายน  2564)  
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13. การพัฒนาเซรามิกสรูพรุนอลูมิเนียมไทเทเนตเพื่อการใชงานเปนตัวกรองที่อุณหภูมิสูง  หัวหนาโครงการ  

ผศ.ดร.เมตยา  กิติวรรณ งบประมาณ 300,000 บาท (ระยะเวลา 1 มีนาคม 2562 - 8 กุมภาพันธ 2564) 
 

 ทุนสำนักงานการวิจัยแหงชาติ(วช.)   2  โครงการ  งบประมาณ 389,000 บาท 
1. การประเมินฤทธิ์ยับยั้งเอนไซมไทโรซิเนส และการตานอนุมูลอิสระของสารสกัดจากใบสักเพ่ือการพัฒนาเปน

ผลิตภัณฑเวชสำอาง หัวหนาโครงการ  รศ.ดร.สุพัตรา  โพธิ์เอี่ยม งบประมาณ  172,500 บาท (ระยะเวลา 

27 ตุลาคม 2560 -26 เมษายน 2562) 

2. การเก็บรักษาพันธุสักโดยวิธีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช  หัวหนาโครงการ  หัวหนาโครงการ  รศ.ดร.สพุตัรา  

โพธ์ิเอ่ียม งบประมาณ  216,500 บาท (ระยะเวลา 27 ตุลาคม 2560 -26 เมษายน 2562) 
 

สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน) หรือ สพภ. 1 โครงการ งบประมาณ 680,000 บาท 
1. การประเมินความหลากหลายทางพันธุกรรมและฤทธิ์ทางชีวภาพของลำไยเถาพืชถิ่นเดียวของไทย เพ่ือการ

อนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืน  หัวหนาโครงการ รศ.ดร.สุพัตรา โพธ์ิเอ่ียม งบประมาณ 680,000 บาท 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ สกอ.   1  โครงการ  งบประมาณ 680,000 บาท 
1. การศึกษาความเปนไปไดของการพัฒนาตนแบบผานเกราะปองกันแรงระเบิดดวยวัสดุผสม กราฟนออกไซด 

ขึ้นรูปโดยใชเทคนิคการพิมพ 3 มิติ หัวหนาโครงการ รศ.ดร.เชรษฐา รัตนพันธ  งบประมาณ  250,000 บาท 

(ระยะเวลา 9 พฤษภาคม 2562 - 8 พฤศจิกายน  2563)  
 

ศูนยความเปนเลิศดานฟสิกส  2  โครงการ  งบประมาณ 680,000 บาท 
1. การพัฒนาวัสดุเทอรโมอิเล็กทริกแบบผสมและเทคนิคการพิมพสามมิติเพื่อประดิษฐผาใบทำเย็นเทอรโมอิ

เล็กทริกสำหรับประยุกตใชในระบบปรับอากาศยานยนต หัวหนาโครงการ  รศ.ดร.เชรษฐา  รัตนพันธ 

งบประมาณ 1,563,793.33 บาท (ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2561-15 พฤษภาคม 2564) 

2. อุปกรณพลาสมอนที่ทำจากกราฟนเพ่ือการพฒันาเลเซอรอิเล็กตรอนอิสระยานรังสีเอ็กซ  หัวหนาโครงการ  

ผศ.ดร.รัชนก สมพรเสนห งบประมาณ 1,354,600 บาท (ระยะเวลา 16 พฤษภาคม 2561-15 พฤษภาคม 

2564) 

 
ในป 2562 คณาจารยและนักวิจัยคณะวิทยาศาสตร มีผลงานวิจัยและบทความวิชาการที ่ตีพิมพ ใน

วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมถึงผลงานวิจัยท่ีนำเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
จำแนกตามหนวยงาน ดังน้ี 
 

สาขาวิชา คณิตศาสตร คอมฯ เคมี ชีววิทยา ฟสิกส สถิต ิ ศูนยฯ รวม 

วารสารวิชาการนานาชาติ 36 6 51 19 38 4 1 155 

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ 1 12 4 - 14 9 - 40 

วารสารวิชาการระดับชาติ 5 - 1 - - 3 - 9 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 4 - - - - 3 - 7 

รวม 46 18 56 19 52 19 1 211 

หมายเหตุ เผยแพรระหวาง มกราคม 2561-กันยายน 2562 
 



 

32   รายงานประจำป  2562 

จำนวนครั้งของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่ไดรับการอางองิใน

ฐานขอมูล Scopus  ระวางป 2558-2562 จำแนกตามสังกัด ดังตอไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงาน Citation รวม 
2558 2559 2560 2561 2562 

ภาควิชาเคมี 12 72 161 263 362 870 

ภาควิชาคณิตศาสตร 0 5 14 25 36 80 

ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 2 12 17 33 79 143 

ภาควิชาชีววิทยา 7 37 65 106 159 374 

ภาควิชาฟสิกส 0 16 45 82 131 274 

ภาควิชาสถิติ 0 1 3 7 11 22 

ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 0 0 1 3 4 8 

รวม 21 143 306 519 782 1771 



_______________________________________________________________________________________________                                      

                                                     คณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง    33 

การบริการวิชาการ 
 

คณะวิทยาศาสตร มีภารกิจดานการบริการวิชาการที่เปนประโยชนใหแกชุมชนและสังคม  โดยการนำความรู

ทางวิทยาศาสตร จัดกิจกรรมเผยแพรและถายทอดความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูสังคมทั้งในภาครัฐและ

เอกชน  เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมใหสามารถพึ่งพาตัวเองไดอยางยั่งยืน  ดำเนินการในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย 

ทั้งดำเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานภายนอก กิจกรรมตางๆ ในปงบประมาณ 2562 มีดังน้ี  

 โครงการตนแบบการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม ในพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ    
คณะวิทยาศาสตรไดจัดโครงการตนแบบการเรียนรูทางวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม  ภายใตพระราชดําริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ 2562 ไดจัดกิจกรรมอบรมตนแบบการเรียนรูการสอน

วิทยาการคำนวณ  ใหกับครู อาจารย และนักเรียนในจังหวัดอุทัยธานี ณ โรงเรียนอนุบาลอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี รวม 

2 ครั้ง ใน  วันที่ 16-17 มีนาคม 2562 และวันที่ 21-22 พฤษภาคม 2562   

 โครงการมหาวิทยาลัยเด็ก .   
คณะวิทยาศาสตรไดเขารวมโครงการมหาวิทยาลัยเด็กกับหนวยงานดานการศึกษาและวิทยาศาสตร 10 แหง 

โดยการสนับสนุนจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) โดยมีวัตถุประสงคจุดประกาย

ความคิดใหกับนักเรียน ใหสนใจดานวิทยาศาสตรและวิทยาการใหมๆ และเตรียมความพรอมใหเด็กรักการเรียนรูสนใจ

วิทยาศาสตรและสรางแรงบันดาลใจใหนักเรียนอยากเรียนตอในระดับมหาวิทยาลัย ในป 2562 คณะฯ ไดรวมจัด

กิจกรรมใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนตน รวม 3 ครั้ง ณ คณะวิทยาศาสตร ในหัวขอตอไปน้ี  

คร้ังที่ 1  ฝกอบรม โครงการระบบสมองกล  เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 

คร้ังที่ 2  ฝกอบรม นักเคมีวิเคราะหรุนจ๋ิว   เม่ือวันที่ 5 มีนาคม 2562 

คร้ังที่ 3  ฝกอบรม สรางสรรคความคิดสูนักประดิษฐ 4.0  เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2562 
 

 นิทรรศการวันวิทยาศาสตร. 
คณะวิทยาศาสตร ได จัดงานนิทรรศการวันวิทยาศาสตรเปนประจําอยางตอเนื่องทุกปเพื่อเปนการ

เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ผูทรงเปนพระบิดาแหงวิทยาศาสตรไทย  และเปนการเผยแพร

และถายทอดองคความรูทางวิชาการตางๆ ในรูปแบบนิทรรศการ ใหแกนักเรียน นักศึกษาและประชาชน และยังเปน

การสงเสริมใหนักเรียนในพ้ืนที่ใกลเคียงสถาบันและเขตภาคตะวันออก เกิดความสนใจศึกษาคนควาดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  โดยเขารวมแขงขันในกิจกรรมตางๆ ไดแก การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร การประกวด

สิ่งประดิษฐ การแขงขันตอบปญหาความรู ทั่วไปทางวิทยาศาสตรภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ การประกวดวาดภาพเชิง

วิทยาศาสตร และรวมชมกิจกรรมผลงานวิชาการ    

ในปงบประมาณ 2562 คณะไดจัดนิทรรศการระหวางวันที่ 23-24 สิงหาคม 2562 ภายใตหัวขอ “GrID : 
ว ิ ทย าศาสต ร  เ พ ื ่ อกา รพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ ง ย ื น  ( GrID (Green-International-Digital) : Science for Sustainable 

Development)” ณ คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ซึ่งในปนี้คณะฯ ได

รวมกิจกรรม OPEN HOUSE กับสถาบัน เพื่อเปดใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดเขามาศึกษาหลักสูตร

ตางๆ ของคณะฯ อันจะกอใหเกิดความสนใจเขาศึกษาตอในคณะวิทยาศาสตรดวย 
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  การประชุมวิชาการนานาชาต.ิ 

1. โครงการประชุมวิชาการนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาคณิตศาสตร  วันที่ 26-27 เมษายน 2562  โดยมี

นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยในเครือขายภายในประเทศและจากประเทศในภูมิภาคอาเซียน รวม 33 แหง 
  

 การใหบริการของศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 1  

คณะวิทยาศาสตร ไดจัดตั้งศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรขึ้น  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการบริหารจัดการเครื่องมือ

วิทยาศาสตรท่ีมีราคาสูง  โดยเฉพาะเคร่ืองมือวิทยาศาสตรท่ีไดรับจากโครงการเงินกูเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาสาขา

วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร (Universities Science and Engineering Education Project : USEEP) และ

เครื่องมือที่จัดซ้ือเพิ่มเติมภายหลัง  ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยจัดใหเปนหนวยงานกลางที่ใหบริการเครื่องมือตางๆ 

เพื่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัยทั้งของนักศึกษาและอาจารยทั้งภายในและภายนอกคณะวิทยาศาสตร ตลอดจน

ใหบริการใชเครื่องมือตรวจสอบและทดสอบวัสดุ สำหรับบุคคลหรือหนวยงานภายนอกจากภาครัฐและภาคเอกชน    

รายการเครื่องมือที่ใหบริการประกอบดวย 
 - X-Ray Diffractrometer    - X-Ray Fluorescence Spectrometer   
 - Gas Chromatograph-Mass Spectrometer    - Microscopes 
 - High Performance Liquid Chromatograph    - Contact Angle analyzer 
 - Fourier Transform-Infrared Spectrometer    - Furnace 
 - UV-Vis Spectrophotometer    - Pure Water 
 - Differential Scanning Calorimeter    - Cytotoxicity Test 
 - Thermogravimetric Analyzer    - Microorganism Taxonomy Analysis 
 - Scanning Electron Microscope    - Anti-Microbial Activity Test 
 - Freezed Dryer   

- Energy Dispersive X-ray spectroscopy (EDS)  

- CHNS/O Analyzer 

 - Rotary evaporator 

- Gel Permeation Chromatograph 

- Spectrofluorophotometer 
 - Fourier Transform Nuclear Magnetic Resonance Spectrometer 400 MHz และ 500 MHz 

สรุปจำนวนการใหบริการตรวจวิเคราะหและทดสอบ ปงบประมาณ 2562 ดังนี้ 
 

ผูรับบริการ จำนวนใบงาน 

คณาจารยและนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร   637 
คณาจารยและนักศึกษาคณะอื่น ๆ ในสถาบัน   127 
บุคคลภายนอก (ภาครัฐ)   180 
บุคคลภายนอก (ภาคเอกชน)   187 

รวม 1,131 
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 การบริการวิชาการอ่ืนๆ  .   
 

 บริการวิชาการเพ่ือการพฒันาที่ยั่งยืน ณ คณะวิทยาศาสตร.  
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “สเปกตรัม”  วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 
2. อบรม “คายพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร รุนที่ 3”  วันที่ 28-29 กรกฎาคม 2562 
3. อบรม “พัฒนาศักยภาพศิษยเกาทางวิชาการ”  วันที่ 15 ธันวาคม 2561          
4. อบรม “มาตรฐานการจัดการดานชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 ครั ้งที ่ 1” วันที ่ 20-21 

ธันวาคม 2561       
5. อบรม “มาตรฐานการจัดการดานชีวอนามัยและความปลอดภยั ISO 45001 ครั้งที่ 2” วันที่ 21-22 มีนาคม 

2562       
6. อบรม “ระบบมาตรฐานกับการจัดการโรงงานอุตสาหกรรม รุนที่ 3”  วันที่ 30-31 มีนาคม 2562 
7. อบรม “โปรแกรมสำเร็จรูป MINITAB เพื่อใชในการวิจัย รุนที่ 5”  วันที่ 14-16 มีนาคม 2562 
8. อบรม “สถิติและโปรแกรมสถิติเพื่อการวิจัย รุนที่ 5”  วันที่ 21-23 มีนาคม 2562 
9. อบรม “พัฒนาศักยภาพวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”  วันที่ 22-23 มีนาคม 2562 

10. อบรม “เทคนิคการใชและการเตร ียมตัวอยางสำหรับเคร ื ่องมือวิเคราะหข ั ้นส ูงเคร ื่อง GC,HPLC”   
วันที่ 22 มีนาคม 2562 

11. อบรม “การวิเคราะหสมบัติทางความรอนขั้นสูง และการประยุกตใชดวยเครื่องวิเคราะหสมบตัิทางความ
รอนเชิงพลังงาน”  วันที่ 18 มีนาคม 2562 

12. อบรม “กลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองกราดและเทคนิคการวิเคราะหธาตุเชิงพลังงาน (SEM-EDS)”  
วันที่ 30 กรกฎาคม 2562 

13. อบรม “คุณสมบัติและการประยุกตใชงานเครื่องสเปกโตรโฟโตมิเตอร”  วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 
14. อบรม “Business Simulation Game (ERM : Enterprise Resources Management”  

วันที่ 29-30 พฤษภาคม 2562 

 กิจกรรมวิชาการอื่นๆ .   

1. โครงการ “คณิตศาสตร จิตอาสา รวมพัฒนา” ระหวางวันที่ 5-7 เมษายน 2562  ณ โรงเรียนวัดเขาวนา 

พุทธาราม  จังหวัดชลบุรี 

2. โครงการ “วิทยาการคอม จิตอาสา สาธารณะ”  วันที่ 25 พฤษภาคม 2562 และวันที่ 31 สิงหาคม 2562  

3. โครงการ “พัฒนาคุณภาพส่ิงแวดลอมอาสา”  ระหวางวันที่ 3-4 สิงหาคม 2562  ณ ศูนยศึกษาการพัฒนา

เขาหินซอนฯ  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

4. โครงการ “รอยฝาย ชายปา นำพาชุมชน”  ระหวางวันที่ 10-12 สิงหาคม 2562  ณ ชุมชนบานคลองหวย

หวาย จังหวัดนครสวรรค     

5. คายวิทยาการคอมพิวเตอร ครั ้งที ่ 11  ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระหวางวันที่ 31 

พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2562  ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

6. คายคณิตศาสตรเพ่ือนอง ครั้งที่ 7  ใหกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ระหวางวันที่ 7-8 มิถุนายน 2562   

ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

7. Science Camp  ใหกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ระหวางวันที่ 21-22 มิถุนายน 2562   

ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 
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กิจกรรมความรวมมือกับตางประเทศ 
 

 

คณะวิทยาศาสตร ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ รวมกับสถาบันและมหาวิทยาลัยในตางประเทศหลายดาน เพื่อ

ขยายความรวมมือสูความเปนสากลใหเปนที่ร ู จักในระดับนานาชาติ กิจกรรมที่ดำเนินการ ไดแก การจัดประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ การขยายความรวมมือดานวิจัยกับตางประเทศ การเดินทางของบุคลากรไปปฏิบัติการวิจัย 

การสงนักศึกษาไปฝกงานตางประเทศ การรับนักศึกษาตางชาติเขาฝกงาน และการรับนักศึกษาตางชาติเขาเรียนเต็ม

เวลาในภาคการศึกษา ซึ่งแบงออกเปน กิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ (MOU) จำนวน 44 กิจกรรม รวมกับ 18 

สถาบันและมหาวิทยาลัยในตางประเทศ และ กิจกรรมทางวิชาการ จำนวน 17 กิจกรรม รวมกับ 15 สถาบันและ

มหาวิทยาลัยในตางประเทศ ดังมีรายละเอียดของกิจกรรมในปงบประมาณ 2562 ดังตอไปน้ี  

กิจกรรมความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับสถาบันและมหาวิทยาลัยในตางประเทศ.   
 

 กิจกรรมความรวมมอืกับ Harbin Institute of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน.  
 

1. Professor Dr. Qian Yang research มารวมทำวิจัย (โครงการพัฒนาวิชาการ) กับ รศ.ดร.จิตติ ทาไว ระหวางวันที่ 

8 - 29 มกราคม 2562 

2. งานกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ คณะวิทยาศาสตร สจล. (โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาฝกงานระยะสั้น

เขาฝกงานกับทางสถาบันเทคโนโลยีฮารบิน) นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันป 3 จำนวน 41 คน ระหวางวันที่ 30 

มิถุนายน - 29 กรกฎาคม 2562 

3. ผศ.ดร.สิทธิชัย  เจริญเศรษฐศิลป และ ผศ.ดร.สุวรรณี จรรยาพูน รวมประชุมเชิงปฏิบัติการวาดวยเรื่องของ

หล ักส ูตร วท.บ.เคม ีสิ ่งแวดล อม คณะวิทยาศาสตร   สจล. ก ับ  Environmental Science, School of 

Environment และเปนอาจารยที ่ปรึกษาทางวิชาการใหกับนักศึกษาที่ไปฝกงานกับ HIT ระหวางวันที ่ 30 

มิถุนายน - 29 กรกฎาคม 2562 และ ผศ.ดร.ภัทรียา กิตติเดชาชาญ กับ ดร.ภาณุพล  โขลนกระโทก เปนอาจารย

ที่ปรึกษาทางวิชาการใหกับนักศึกษาที่ไปฝกงานกับ HIT ระหวางวันที่ 25 - 29 กรกฎาคม 2562 

4. นักศึกษาจากสถาบันเทคโนโลยีฮารบิน ระดับปริญญาตรี เขาฝกงาน จำนวน 27 คน กับภาควิชาตาง ๆ  ระหวาง

วันที่ 1 ถึงวันที่ 28 สิงหาคม 2562 และในระหวางที่นักศึกษาเขาฝกงานและรวมทำกิจกรรม ไดมีอาจารยจาก

สถาบันเทคโนโลยีฮารบิน ไดแก Dr. Ma Wenjun กับ Dr. Wu Dakun หนาที่ผูควบคุมและเปนอาจารยที่ปรึกษา

ทางวิชาการใหกับนักศึกษา 

5. ผศ.ดร.สิทธ ิช ัย เจร ิญเศรษฐศ ิลป ไปศ ึกษาดูงานและประสานงานกับมหาวิทยาลัย Harbin Institute of 

Technology ระหวางวันที่ 27 สิงหาคม - 3 กันยายน 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Alexandria University สาธารณรัฐอาหรับอียิปต.  
 

1. เปนเจาภาพรวมในประชุมวิชาการ The 4th International Conference of Biotechnology, Environment 

and Engineering Sciences (ICBE 2018) Alexandria, Egypt ระหวางวันที่ 21 - 23 พฤศจิกายน 2561 

2. เปนเจาภาพรวมใน ประชุมวิชาการ The 5th International Conference of Biotechnology, Environment 

and Engineering Sciences (ICBE 2019) Stockholm, Sweden ระหวางวันที่ 26 - 27 กันยายน 2562 
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กิจกรรมความรวมมือกับ Institut National des Sciences Appliquees de Toulouse  
(INSA Toulouse) สาธารณรัฐฝรั่งเศส.  

 

นักศึกษาระดับปรญิญาตร ีจำนวน 2 คน (INSA Toulouse) มารวมเรียนกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาอตุสาหกรรม (หลักสูตรนานาชาติ) ของภาควิชาชีววิทยา  

ในภาคการศึกษา 1/2561 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Institut National des Sciences Appliquees de Strasbourg  
(INSA Strasbourg) สาธารณรัฐฝรั่งเศส.  

 

1. นักศึกษาระดับปรญิญาตรี มาเขาฝกงานกับภาควิชาชวีวิทยา จำนวน 2 คน ระหวางวันที ่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 30 

กันยายน 2562 

2. นักศึกษาระดับปรญิญาเอก สาขาวิชาเคมปีระยุกต จำนวน 1 คน และนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเคมี

ประยุกต จำนวน 1 คน เขารวมทำวิจัยกับ Institut National des Sciences Appliquées de Strasbourg 

ระหวางวันที่ 3 มถิุนายน ถึงวันท่ี 13 กรกฎาคม 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Institut Teknologi Sepuluh Nopember สาธารณรัฐอินโดนีเซีย.  
 

1. นายนพพล ริ้วเจรญิฤทธิ์กุล สงักัดสวนสนับสนุนวิชาการ ไปรวมกิจกรรม Staff Mobility 2019 One Week 

Experiences in ITS  ระหวางวันที่ 8-13 เมษายน 2562 

2. วันที่ 4 ถงึวันที ่9 สิงหาคม 2562 ทาง ITS ไดจดักิจกรรม "Staff Mobility Program 2019" วันที่ 5 สิงหาคม 

2562 เวลา 15.30 น. – 16.00 น. คณะบุคลากร ITS จำนวน 5 คน เขาเยีย่มชมสวนสนับสนุนวิชาการและราน 

KMITL Organic Shop และม ีMr. Yoga Dwi Eryanto ตำแหนง Administrative staff จาก Department of 

Physics Engineering, Faculty of Industrial Technology เขาดงูานในวันที่ 6 กับ 7 สิงหาคม 2562 ที่สวน

สนับสนุนวิชาการบางหนวยงาน (งานสารบรรณ, งานพัสด)ุ และภาควิชาฟสิกส 

3. นักศึกษา ITS จำนวน 18 คน มาทศันศึกษานอกสถานที่และในโอกาสน้ีเดินทางมาเยี่ยมชมสถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง พรอมดวยรวมทำกิจกรรมกับนักศึกษาของสถาบัน ในวันพฤหัสบดีที ่8 สิงหาคม 

2562 และในการน้ีกลุมนักศึกษาดงักลาวไดเขาเยีย่มชมศูนยเครือ่งมือวิทยาศาสตร และเขารับฝกการใชเครื่องมือ

ทางวิทยาศาสตร 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Iwate University ญี่ปุน.  
 

1. รับนักศึกษาจากทางมหาวิทยาลัยอิวาเตะ ระดับปริญญาตรี เขารวมเรียนรูการศึกษาวิจัยกับทางภาควิชาฟสิกส  3 

คน และกับทางภาควิชาเคมีและศูนยเคร่ืองมือวิทยาศาสตร  1 คน ระหวางวันที่ 27 - 30 สิงหาคม 2561 

2. Associate Professor Dr. Kyu Yoshimori  มารวมกันทำวิจัยกับ  ผศ.ดร.ประธาน บุรณศิริ  ระหวางวันที่ 29 

มีนาคม - 4 เมษายน 2562 

3. ผศ.ดร.ประธาน บุรณศิริ ไปทำวิจัยกับ Asst. Prof. Dr.  Kyu Yoshimori ระหวางวันที่ 29 เมษายน - 1 พฤษภาคม 

2562 

4. นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาฟสิกสประยุกต จำนวน 3 คน เขาฝกงานกับมหาวิทยาลัยอิวาเตะ ระหวางวันที่ 27 

พฤษภาคม ถึงวันที่ 26 กรกฎาคม 2562 
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5. รศ.ดร.อิทธิพล แจงชัด ผศ.ดร.อาภาภรณ สกุลการะเวก และ ดร.วิฑูรย ยินดีสุข ไปเยี่ยมชมและหารือแนวทาง

รวมกันเปดหลักสูตรนานาชาติ และแลกเปลี่ยนนักวิจัย นักศึกษา วันที่ 11 กรกฎาคม 2562 ในระหวางที่คณะ

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตร สจล. เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 8 -12 กรกฎาคม 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Kyoto University ญี่ปุน.  
 

Professor Dr.Ken Kurosaki มารวมทำวิจยั (ทุนวิจัย Academic Melting Pot) กบั รศ.ดร.เชรษฐา รัตนพันธ 

ระหวางวันที่ 12 - 16 สงิหาคม 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Kyushu University ญี่ปุน.  
 

1. ดร.ณัฐพร พรหมรส ไปทำวิจัยกับ Prof. Tsuyoshi Yoshitake  เรื่อง Temperature Dependence of z" - z’, 

C-V and G-V Curves of Si/UNCD and Si/FeSi2 Heterojunction Photodiodes  ระหว  า ง ว ั นท ี ่  7  -  29 

มกราคม 2562 

2. นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาฟสิกสประยุกต จำนวน 2 คน ไปทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยคิวซู ระหวางวันที่ 7 

มกราคม ถึงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2562 

3. นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาฟสิกสประยุกต จำนวน 3 คน ไปฝกงานกับมหาวิทยาลัยคิวซู ระหวางวันที่ 7 

มิถุนายน ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 

4. ดร.ณัฐพร พรหมรส ไปทำวิจัยกับ Prof. Tsuyoshi Yoshitake  เร่ือง Temperature Dependence of Z"-Z', C-

V and G-V Curves of Beta-FeSi2/Si and NC-FeSi2/Si Heterojunctions  ระหวางวันที ่ 1 - 31 กรกฎาคม 

2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ National Institut of Technology, Kurume College ญี่ปุน  
 

นักศึกษา จำนวน 8 คน และอาจารย จำนวน 3 คน มาเยี่ยมชมสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง พรอมดวยรวมทำกิจกรรมกับนักศึกษาของสถาบัน ในวันที่ 10 กันยายน 2562 ในการน้ีกลุมนักศึกษา
ดังกลาวไดเขาเยี่ยมชมศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร และเขารับฝกการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร และในสวนของ
อาจารย ไดเยี่ยมชมคณะวิทยาศาสตร และแลกเปล่ียนองคความรูทางดานหัวขอ Sciences & Mathematics 

 

กิจกรรมความรวมมือกับ National Institut of Technology, Toyama College ญี่ปุน  
 

นักศึกษา จำนวน 3 คน และอาจารย จำนวน 1 คน มาเยี่ยมชมสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง พรอมดวยรวมทำกิจกรรมกับนักศึกษาของสถาบัน ในวันที่ 9 กันยายน 2562 ในการน้ีกลุมนักศึกษา
ดังกลาวไดเขาเยี่ยมชมศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร และเขารับฝกการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร และในสวนของ
อาจารย ไดเยี่ยมชมคณะวิทยาศาสตร และแลกเปล่ียนองคความรูทางดานหัวขอ Sciences 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Osaka University ญ่ีปุน.  
 

1. Professor Dr. Takumi Konno มารวมกันทำวิจัย (โครงการพัฒนาวิชาการ) กับ ดร.นาถยา หมื่นแดง ระหวาง
วันที่ 15 กุมภาพันธ ถึงวันท่ี 8 มีนาคม 2562 
2. Associate Professor Dr. Ken Kurosaki ใหคำปรึกษาและบรรยายพิเศษหัวขอ The Development of High-
Efficiency Thermoelectric Materials ใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร และรวมพูดคุยงานวิจัยกับ ผศ.ดร.เชรษฐา 
รัตนพันธ ระหวางวันที่ 22 -24 กุมภาพันธ 2562 



_______________________________________________________________________________________________                                      

                                                     คณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง    39 

กิจกรรมความรวมมือกับ The University of Electro-Communications ญี่ปุน.  
 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาฟสิกสประยุกต จำนวน 1 คน ไปฝกงานกับมหาวิทยาลัย The University of 
Electro-Communications ระหวางวันที่ 10 มิถุนายน ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 

2. รศ.ดร.อิทธิพล  แจงชัด ผศ.ดร.อาภาภรณ สกุลการะเวก และ ดร.วิฑูรย ยินดีสุข ไปเยี่ยมชมและหารือแนวทาง
รวมกันเปดหลักสูตรนานาชาติ และแลกเปลี่ยนนักวิจัย นักศึกษา วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ในระหวางที่คณะ
ผูบริหารคณะวิทยาศาสตร สจล. เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 8 -12 กรกฎาคม 2562 

3. Associate Professor Dr. Nattapong Kitsuwan มาติดตามผลความรวมมือที่ทั้งสองสถาบันมีรวมกัน และให
คำปรึกษาดานการทำวิจัย พรอมทั ้งบรรยายพิเศษหัวขอ Control Plane Design for end-to-end Users in 
Software-defined Elastic Optical Network ใหกับคณาจารย และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร วันที่ 5 กันยายน 
2562 

 

กิจกรรมความรวมมือกับ Yamagata University ญีปุ่น.  
 

1. รศ.ดร.อิทธิพล แจงชัด ผศ.ดร.อาภาภรณ สกุลการะเวก และ ดร.วิฑูรย ยินดีสุข หารือความรวมมือในการวิจัย และ
รวมกันแลกเปลี่ยนองคความรู หองปฏิบัติการของกระบวนการแปรรูปพอลิเมอร ศูนยวิจัยสำหรับวัสดุธรรมชาติ
และกระบวนการแปรรูปขั้นสูง บัณฑิตวิทยาลัยวัสดุอินทรีย วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 ในระหวางที่คณะผูบริหาร
คณะวิทยาศาสตร สจล. เดินทางไปปฏิบัติงาน ณ ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 8 -12 กรกฎาคม 2562 

2. Associate Professor Dr. Karolin Jiptner และ Professor Hiromi Nishina เยี่ยมชมคณะวิทยาศาสตรพรอม
ดวยติดตามผลความรวมมือท่ีทั้งสองสถาบันมีรวมกัน ในวันที่ 11 กันยายน 2562 

 

กิจกรรมความรวมมือกับ National Cheng Kung University  สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน).  
 

1. Assoc. Prof. Dr. Yu-Chuan Lin มาหารือในการทำวิจัยรวมกับ ศ.ดร.ตะวัน สุขนอย และมีการสนทนาเกี่ยวกับ
ความกาวหนาเรื่อง MOU ความรวมมือระหวางกันของทั้งสองสถาบัน วันที่ 14 ธันวาคม 2561 

2. คณะผูบริหารคณะวิทยาศาสตร สจล. ไปเยี่ยมชมและหารือแนวทางรวมกันเปดหลักสูตรนานาชาต ิและแลกเปล่ียน
นักวิจัย นักศึกษา ระหวางวันที่ 19 -23 กุมภาพันธ 2562  

3. Assistant Professor Dr. Watchareeya Kaveevivitchai  มาหารือในการทำวิจัยรวมกับ ศ.ดร.ตะวัน สุขนอย 
และเยี่ยมชม ภาควิชาเคมี ในวันที่ 1 มีนาคม 2562 

4.  คณะผ ู บร ิหารและอาจารย จาก College of Science, National Cheng Kung University เย ี ่ ยมชมคณะ
วิทยาศาสตรพรอมดวยติดตามผลความรวมมือท่ีทั้งสองสถาบันมีรวมกัน ในวันที่ 7 มีนาคม 2562  

 

กิจกรรมความรวมมอืกับ Tamkang University  สาธารณรฐัจีน (ไตหวัน).  
 

1. นักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 1 คน ไปทำวิจัย (โครงการ 2019-2020 
TEEP@Asia Plus Program) กับมหาวิทยาลัย Tamkang ระหวางวันที่ 1 พฤษภาคม ถึงวันที ่ 31 กรกฎาคม 
2562 

2. นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ จำนวน 1 คน และนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา
เทคโนโลยีพอล ิเมอร จำนวน 1 คน ไปทำว ิจัย (โครงการ 2019-2020 TEEP@Asia Plus Program) กับ
มหาวิทยาลัย Tamkang ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2562 
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กิจกรรมความรวมมอืกับ University of Strathclyde  สหราชอาณาจกัร (สกอตแลนด).  

 

1. Dr. Paul Robert Herron มารวมกันทำวิจัยกับ ดร.คนึงกานต กลั่นบุศย ระหวางวันที่ 18 สิงหาคม - 7 กันยายน 
2561  

2 .  Dr. Nigel Langford มาหาร ื อและร วมก ันเป  ดหล ักส ู ตรนานาชาต ิ  (Applied Chemistry & Chemical 
Engineering) กับภาควิชาเคมี วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 

3. Dr. Nigel Langford มาคุยงานในรายละเอียดที่วางแผนรวมกันเปดหลักสูตรนานาชาติ (Applied Chemistry & 
Chemical Engineering) กับภาควิชาเคมี วันที่ 18 กุมภาพันธ 2562 

4. คณะผูบริหารคณะวิทยาศาสตร สจล. ไปเยี่ยมชมและหารือแนวทางรวมกันเปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมีวิศวกรรมและอุตสาหกรรม (นานาชาติ) Industrial and Engineering Chemistry (International 
Program) 4 Years 2 Degrees และแลกเปล่ียนนักวิจัย นักศึกษา ระหวางวันที่ 8 - 15 เมษายน 2562 

 

กิจกรรมความรวมมือกับ CMKL University (Carnegie Mellon University & KMITL)  สหรัฐอเมริกา.  
 

ดร.รุงรัตน เวียงศรีพนาวัลย ไปทำวิจัยเรื่อง S1 : Fundamentals of Incident Handling และเรื่อง S2 : 
Advanced Incident Handling  ระหวางวันที่ 2 - 17 กุมภาพันธ 2562  
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Ho Chi Minh City University of Technology  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม. 
 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 2 คน สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ และนักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 
1 คน สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ไปรวมศึกษาเรียนรูวิชาการ (ทุนสนับสนุนโครงการสรางเสริมทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 KMITL - Go Abroad สำหรับนักศึกษาปริญญาตรี) รวมกับ Ho Chi Minh City University of 
Technology ประเทศเวียดนาม ระหวางวันที่ 29 กรกฎาคม - 5 สิงหาคม 2562 
 

 กิจกรรมความรวมมอืกับ Universite de Lyon  สาธารณรฐัฝรั่งเศส.  
 

ดร.พัชราภรณ  วีระชวนะศักดิ์ ไปทำวิจัย เรื ่อง Development of Pt and Pd Catalysts for Liquid 
Phase Selective Hydrogenation of Furfural to Furfuryl Alcohol ระหว างว ันท ี ่  21 ต ุลาคม ถ ึงว ันท ี ่  23 
ธันวาคม 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ JECRC Universite  สาธารณรัฐอนิเดีย  
 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มาเขาฝกงานกับภาควิชาสถิติ จำนวน 1 คน (โครงการ IAESTE Thailand 
ประจำป 2562) ระหวางวันที่ 4 มิถุนายน ถึงวันท่ี 23 สิงหาคม 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ University of Bengkulu  สาธารณรัฐอินโดนีเดีย  
 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มาเขาฝกงานกับภาควิชาสถิติ จำนวน 1 คน (โครงการ IAESTE Thailand 
ประจำป 2562) ระหวางวันที่ 4 มิถุนายน ถึงวันท่ี 23 สิงหาคม 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Maynooth University  สาธารณรัฐไอรแลนด   
 

ดร.อินทราพร อรัณยะนาค ไปทำวิจัย เรื่อง Training Tobii Eye Tracker Technology and Software 
ระหวางวันที่ 18 มีนาคม ถึงวันที่ 1 พฤษถาคม 2562 
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กิจกรรมความรวมมือกับ Chou University ญี่ปุน.  
 

Professor Naoyuki Ishinmura ใหคำปรึกษาและบรรยายพิเศษหัวขอ Value at Risk for the Portfolio 
Problem with Copulas ใหกับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ในวันที่ 23 มกราคม 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Kyoto Prefectural University ญ่ีปุน.  
 

Professor Dr. Hiroaki Onoda มารวมกันทำวิจัยกับ รศ.ดร.นราธิป วิทยากร ระหวางวันที่ 4 - 22 มีนาคม 
2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ National Institute for Materials Science (NIMS) ญีปุ่น.  
 

Dr. Taras Kolodiazhnyi มารวมกันทำวิจัย (ทุนวิจัย Academic Melting Pot) กับ รศ.ดร.นราธิป วิทยากร 
ระหวางวันที่ 9 ถึงวันที่ 28 กันยายน 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ University of Tsukuda ญีปุ่น.  
 

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาฟสิกสประยุกต จำนวน 1 คน ไปทำวิจัย ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม ถึง
วันที่ 28 กันยายน 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Utsunomiya University ญี่ปุน.  
 

1. ผศ.ดร.ประธาน บุรณศิริ ไปทำวิจัย เรื่อง Polarization in Digital Holography ระหวางวันที่ 7 – 23 มกราคม 
2562 

2. Professor Dr. Toyohiko Yatagai มารวมกันทำวิจัย (โครงการพัฒนาวิชาการ) กับ ผศ.ดร.ประธาน บุรณศิริ 
ระหวางวันที่ 18 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 12 มีนาคม 2562 

3. Assistant Professor Dr. Nathan Hagen มารวมทำวิจัย (ทุนวิจัย Academic Melting Pot) กับ ผศ.ดร.ประธาน 
บุรณศิริ ระหวางวันที่ 8 - 30 กันยายน 2562 

 

กิจกรรมความรวมมือกับ Yamagata City University ญีปุ่น.  
 

ดร.รฐวรรธน  แดงเงิน ไปทำวิจัยเรื่อง (ทุน Academic Melting Pot) เรื่อง A Nuclear Quantum and 
Isotopic Effect Study of Three-Centered Bonding Diborane: Path Integral Molecular Dynamics 
Simulations รวมกับ Professor Dr. Masanori Tachikawa ระหวางวันท่ี 10 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 11 สิงหาคม 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ University of Lleida ราชอาณาจกัรสเปน.  
 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี มาเขาฝกงานกับภาควิชาชีววิทยาจำนวน 1 คน (โครงการ IAESTE Thailand 
ประจำป 2562) ระหวางวันที่ 8 กรกฎาคม ถึงวันที่ 27 กันยายน 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Institute of Chemistry, Academia Sinica  สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน).  
 

Dr. Cedric Po-Wen Chung มาเยี่ยมชมหนวยงานภายในคณะวิทยาศาสตร ในวันที่ 14 ธันวาคม 2562 (มา
กับ Assoc. Prof. Dr. Yu-Chuan Lin, NCKU) 
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กิจกรรมความรวมมือกับ Texas Tech University & Chapman University  สหรัฐอเมริกา.  
 

ดร.กุลสวัสดิ ์ จิตขจรวานิช ไปรวมทำวิจัยในโครงการ The Spatial and Temporal Dimensions of 
Information Diffusion on Social Media for Crisis Communication and Disaster Management with Big 
Data in Smart Cities ระหวางวันที่ 12 มิถุนายน ถึงวันที่ 4 สิงหาคม 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ University at Buffalo  สหรัฐอเมริกา.  
 

ผศ.ดร.รัชนก สมพรเสนห ไปทำวิจัย เรื ่อง Graphene-based Plasmonic Device as a X-ray Free-
electron Laser ระหวางวันที่ 12 มิถุนายน ถึงวันที่ 12 กรกฎาคม 2562 
 

กิจกรรมความรวมมือกับ Vinanippon International Cooperation & Education  สาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม. 

 

Professor Dr. Makoto Doi มารวมทำวิจัย (ทุนวิจัย Academic Melting Pot) กับ ดร.บุษยมาส พิมพ
พรรณชาติ ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 
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กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและทุนการศึกษา 
 

คณะวิทยาศาสตรดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานตาง ๆ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน ทำกิจกรรมที่เปนประโยชนท้ังตอตนเอง ตอเพื่อนนักศึกษาและตอสังคม 

เปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีจริยธรรม ระเบียบวินัย และมีความรักสามัคคี  ตลอดจนดำเนินการดานทุนการศึกษา

และสวัสดิการใหกับนักศึกษา  

 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา .      

ในการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ดำเนินการโดยชุมนุมตาง ๆ ภายในคณะวิทยาศาสตรจำนวน 7 

ชุมนุม  ไดแก  ชุมนุมประชาสัมพันธและกระจายเสียง  ชุมนุมกีฬาและสันทนาการ  ชุมนุมดนตรี  ชุมนุมวิชาการ  

ชุมนุมเชียรและนิเทศสัมพันธ  ชุมชุมเทคโนโลยีการถายภาพ  และชุมนุมจริยธรรม  โดยมีสโมสรนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตรเปนแกนหลักในการดำเนินงาน กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่คณะสนับสนุนใหดำเนินการในปงบประมาณ 

2562 ดังตอไปน้ี 

 กีฬาสี “ วิดยา..วดิยา” วันที่ 15 พฤศจิกายน 2561 ถงึ 17 พฤศจิกายน 2561 ณ ศูนยกีฬา สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 กีฬาสัมพันธนักศึกษา 

- เคมีสัมพันธ ครั้งที ่18  วันท่ี 19-20 มกราคม 2562 ณ มหาวิทยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา 

- Biot’ Games วันที่ 8-10 กุมภาพันธ 2562  ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

- Network Games วันที่ 16-17 กุมภาพันธ 2562 ณ สจล. 

- Envi’ Games วันที ่23 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วทิยาเขตบางเขน 

- Relativeity Games วันที่ 30 มีนาคม 2562  ณ มหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณ 

- Fortran Games วันที่ 6-7 เมษายน 2562  ณ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

 นัดพบแรงงาน วันที่ 11-12 กุมภาพันธ 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

 ปจฉิมนิเทศนักศึกษา วันที่ 22-30 เมษายน 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน วันที่ 28 เมษายน 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

 การแลกเปลีย่นนักศึกษานานาชาติ เดือน ธันวาคม 2561- กันยายน 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

 อะตอมเกมส วันที่ 2-7 มิถุนายน 2562 ณ มหาวทิยาลัยขอนแกน 

 Bridge Program วันที่ 8-30 กรกฎาคม 2562  ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม วันที่ 9-14 สิงหาคม 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

 ฑูตกิจกรรมนักศึกษา  วันที ่12 กันยายน 2562  ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

 วิชาการเพื่อนอง  วันที่ 16-20 กันยายน 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 
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 สัมมนาสหกิจศึกษา เดือน ธันวาคม 2561- เมษายน 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

 บัณฑิตคณิตศาสตรในศตวรรษที่ 21 วันที่ 6-8 กันยายน 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร 

 โครงการเสริมสรางอตัลักษณบัณฑติของสถาบัน 

- K-Me Solution Camp วันที่ 21-23 ธันวาคม 2561 ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

- บัณฑิตคืนถิ่นสารฝนเพื่อนอง วันที่ 5-7 มกราคม 2562 ณ โรงเรียนบานดงเชือก จ.สุพรรณบุรี 

- เทคนิคการเขียนและทำวิจยัในระดับบัณฑติศึกษา วันที ่30 มกราคม 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร 

สจล. 

- ประชุมวิชาการปริญญาตรีดานคอมพิวเตอรูมภิาคอาเซียน วันที่ 22-25 มีนาคม 2562  

ณ มหาวิทยาลยัราชภัฎเชียงราย 

- Big Cleaning Day วันที ่17 สงิหาคม 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

 โครงการสงเสริมสรางทักษะวิชาชีพและการเรยีนรูของนักศึกษา 

- กิจกรรมสรางความมั่นใจใหกับตัวเองเม่ือตองพดูตอหนากลุมคน วันที่ 18 มีนาคม 2562  

         ณ คณะวิทยาศาสตร สจล. 

- การสรางมนุษยสัมพันธและจิตวิทยาในการทำงาน วันที ่29 พฤษภาคม 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร 

- ทักษะการเขยีนและประเมินโครงการ วันที ่19 กรกฎาคม 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร 

- การจัดการความปลอดภัยและของเสียในหองปฏิบัติการ วันที่ 9 สิงหาคม 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร 

- พรบ. คอมพิวเตอรใกลตัวนิดเดยีว วันที่ 26 สงิหาคม 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร 

 โครงการพฒันาภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา วันที ่3-24 พฤศจกิายน 2561, 16 มกราคม -21 กุมภาพันธ 

2562, 13 มีนาคม -25 เมษายน 2562  ณ คณะวิทยาศาสตร 

 โครงการสนับสนุนการประกวดผลงานนักศึกษา วันที่ 28-29 กนัยายน 2562 ณ คณะวิทยาศาสตร 
 

ทุนการศึกษา .  

คณะวิทยาศาสตร  ไดจัดหาแหลงทุนจากงบประมาณเงินรายไดคณะวิทยาศาสตร  และจากภาคเอกชน เพื่อ

มอบทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี   จำนวน  89  ทุน  ดังรายชื่อผูบริจาคทุนการศึกษาตอไปนี้ 

1. คุณชาญชัย  กฤษณีไพบลูย  บริจาคทุนการศึกษา  100,000 บาท 
2. บริษัท ไทยปารเกอรไรซิ่ง จำกดั สำนักงานใหญ  บริจาคทุนการศึกษา  90,000 บาท 
3. บริษัท ทรู มูฟ จำกัด  บริจาคทุนการศึกษา  80,000 บาท 
4. บริษัท เอเอ็นซี เคมิคอลส จำกัด  บริจาคทุนการศึกษา  50,000 บาท 
5. คุณวิลาวัลย  อินทรัตน  บริจาคทุนการศึกษา  40,000 บาท 
6. บริษัทกรุงเทพประกันภัย จำกดั (มหาชน) สำนักงานใหญ  บริจาคทุนการศึกษา  30,000 บาท 
7. บริษัท ไทยปารเกอรไรซิ่ง จำกดั สำนักงานใหญ  บริจาคทุนการศึกษา  30,000 บาท 
8. รศ.ดร.ธณัฏฐคุณ   มงคลอัสซรัตน  บริจาคทุนการศึกษา  30,000 บาท 
9. บริษัท โปลิโมแมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด  บริจาคทุนการศึกษา  25,000 บาท 

10. นายเอกราช   โลหเพชรัตน  บริจาคทุนการศึกษา  20,000 บาท 
11. คุณวงศิยา  กอบกิจวฒันา  บริจาคทุนการศึกษา  20,000 บาท 
12. คุณกุสุมา   ชมทรัพยจำเริญ  บริจาคทุนการศึกษา  15,000 บาท 
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13. คุณดวงกมล  แกนแกว  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
14. นายสุรสิทธิ ์  คิวประสพศักดิ ์ บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
15. คุณปริยา   ตั้งตรงไพโรจน  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
16. นายเกชา   ฤตวิรุฬห  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
17. บริษัท เบลนดเทค จำกัด  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
18.   รศ.ไพรบูลย   พันธรักษพงษ  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
19.   คุณสุรจิตรา  เล็กทาไม  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
20.   คุณสุนทรียา  วงศศิริกุล  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
21.   คุณกาญจนา  คำนึงกิจ  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
22.   คุณสุรเมธ  สัจจอิสริยวฒุิ  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
23.   คุณสุภา  สินทวีวงศ  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
24.   ผศ.ดร.บษุยมาส  พิมพพรรณชาติ  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
25.   คุณสมชาติ  ทรงจติสมบูรณ  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
26.   นางอนันตพร  หรรษคุณมฒยั  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
27.   คุณสุจิตรา  อภิเมธีธำรง  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
28.   นายเรืองยศ  โตกมลธรรม  บริจาคทุนการศึกษา  10,000 บาท 
29.   นางนันทฐิตา  ศิริคปุต  บริจาคการศึกษา  10,000 บาท 
30.   นายอรุษ   นวราช  บริจาคทุนการศึกษา  9,500 บาท 
31.   ดร.กฤตินี   ณฏัฐวุฒสิิทธิ์  บริจาคทุนการศึกษา  9,500 บาท 
32.   นายขุนพล  สงัขอารีกุล  บริจาคทุนการศึกษา  8,700 บาท 
33.   วาที ่รต.วฒันา  คลายรัศมี  บริจาคทุนการศึกษา  7,000 บาท 
34.   คุณนพเกลา ศรีด ี บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท  
35.   นางสาวอริญชยาพร นายนนท  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
36.   บรษิัท แสงสยามการไฟฟา (1977) จำกัด  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
37.   คุณทักษวรรณ  ทรัพยสิรินทร  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
38.   นางดวงกมล  กลีสัน  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
39.   คุณนิสสรณ   เพยีรสวรรค  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
40.   นายวิบูลย  ประดษิฐเวียงคำ  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
41.   คุณสุมน  ตรัยสรณะพงศ  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
42.   คุณกาจนา  เจรญิวัฒนชยักุล  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
43.   คุณสุทธิศักดิ์  ศรีสมวงศ  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
44.   คุณวรางคณา  กิ้มปาน  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
45.   ผศ.ดร.วิสันต  ตัง้วงษเจรญิ  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
46.   คุณชุติกาญจน  ตันยะสิทธ์ิ  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
47.   คุณธนันต  มานะโรจนกิจ  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
48.   คุณดวงพร  เชยีรเตชากุล  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
49.   คุณวรภัทร  สงวนไชยไผวงศ  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
50.   คุณณัฐวฒุิ  เชิงชั้น  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
51.   คุณเปรมมิกา  สมติทันต  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
52.   ดร.ชานินทร  ศรีสุวรรณนภา  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
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53.   นายบุญสง  โขวฒันชัย  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
54.   นางสาวจินตนา  จันทะเวียง  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
55.   นางสาววลีวรรณ  พลับเจรญิ  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
56.   นายวัชระ  นิลสกุล  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
57.   นางสาวนีรชา  พิทยรัตนเสถยีร  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
58.   นางสาวสฑุาชินี  จันทหาร  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
59.   นางสาวดรุณี  อัศวเสถียร  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
60.   นางสาวนิภารัตน  จารุวรรณกร  บริจาคทุนการศึกษา  5,000 บาท 
61.   นางสาวนพวรรณ  รักยตุิธรรมกุล  บริจาคทุนการศึกษา  4,500 บาท 
62.   นางสาวสิรินทิพย  ชลติังกูร  บริจาคทุนการศึกษา  4,000 บาท 
63.   คุณพิณผกา  เชิดไชยกุล  บริจาคทุนการศึกษา  3,000 บาท 
64.   คุณจำรัส   ศิราธรรม  บริจาคทุนการศึกษา  3,000 บาท 
65.   คุณเก็จกาจน   ศิริรัตน  บริจาคทุนการศึกษา  3,000 บาท 
66.   คุณเก็จกาจน   ศิริรัตน  บริจาคทุนการศึกษา  3,000 บาท 
67.   คุณกานตชนติ  เตชะจำเริญ  บริจาคทุนการศึกษา  3,000 บาท 
68.   นายพิสิษฐ  ดวงแกว  บริจาคทุนการศึกษา  2,500 บาท 
69.   นายพิศาล  สุขวิสตูร  บริจาคทุนการศึกษา  2,000 บาท 
70.   คุณลัดดา  กฤษณวิภาคพร  บริจาคทุนการศึกษา  2,000 บาท 
71.   คุณพนิต  วิชญานันท  บริจาคทุนการศึกษา  2,000 บาท 
72.   นางสาวนริศรา  บุตรพริง้  บริจาคทุนการศึกษา  2,000 บาท 
73.   กลุม HD สมุทรปราการ  บริจาคทุนการศึกษา  1,550 บาท 
74.   คุณธัญญรัตน   ปยกาญจน  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
75.   คุณนันทพล  จรรโลงศิริชัย  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
76.   คุณพรรณีย  เกียรติบุตร  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
77.   คุณพัทธนันท  สุขทวม  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
78.   คุณสุรีย  ตัญญะปญญาชน  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
79.   คุณปวีณา  เลิศจรรยากุล  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
80.   คุณนงหทยั  จันทนะประสาท  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
81.   คุณบุญสง  ลาภอุดมเลิศ  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
82.   คุณปยะวรรณ  เจยีวกก  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
83.   นางสาวอมรรัตน  ชยัวรพร  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
84.   นางรุงรัศม ี ดษิฎา  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
85.   นางสาวศุภกัญญา  ออนฤทธ์ิ  บริจาคทุนการศึกษา  1,000 บาท 
86.   นางพรรณเพ็ญ  อะนันรัมย  บริจาคทุนการศึกษา  500 บาท 
87.   คุณพิชญรดา  สิทธิรังษินันท  บริจาคทุนการศึกษา  500 บาท 
88.   คุณกฤติกา  กันทใจ  บริจาคทุนการศึกษา  500 บาท 
89.   นางสาวณฐัณิชา  บุญนำศิริจิต  บริจาคทุนการศึกษา  500 บาท 
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กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเปนพันธกิจหน่ึงของคณะวิทยาศาสตร   ซ่ึงคณะฯ ไดสงเสริมใหนักศึกษาและ

บุคลากรไดจัดกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง  เพื่อสืบสานประเพณี ปลูกฝงคุณธรรม วัฒนธรรมและ

จริยธรรมอันดีงาม   และสรางเสริมความสัมพันธระหวาง นักศึกษา อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุนทั้งภายในและ

ภายนอกคณะวิทยาศาสตรตลอดจนสรางความสัมพันธกับชุมชน                                          

ในปงบประมาณ 2562  อันเปนชวงเวลาที่พสกนิกรชาวไทย ไดรวมนอมถวายความจงรักภักดีเพื่อนอมรำลึก

ในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร   ซึ่งคณะวิทยาศาสตรได

จัดกิจกรรมเพื่อสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรม ดังตอไปนี้ 

 ใสบาตรขาวสาร อาหารแหง และถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ เนื ่องในวันคลายวันสถาปนาคณะ

วิทยาศาสตร ครบรอบปที่ 30  โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากร แขกผูมีเกียรติ และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร   ใน

วันที่ 8 ธันวาคม 2561 ณ หอประชุมจุฬาภรณวลัยลักษณ คณะวิทยาศาสตร 

 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมใสบาตรขาวสาร อาหารแหงแดพระสงฆ ทุกวันศุกรตนเดือน และวันสำคญัตาม

ประเพณีไทย  ณ ลานหนาหอประชุมจุฬาภรณวลัยลักษณ  โดยผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร 

 โครงการสืบสานประเพณีและศิลปวัฒนธรรม “งานสงกรานตหรรษา...วิดยารวมใจ” เพื่อเปนการอนุรักษ

สืบสานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใหนักศึกษา บุคลากร และชุมชนไดมีสวนรวม  โดยมีการจัดกิจกรรมแสดงพระ

ธรรมเทศนา  การทำบุญตักบาตรอาหารคาว-หวาน การกอเจดียทราย พิธีบังสกุลใหญาติที่ลวงลับไปแลว พิธีสรง

น้ำพระพุทธรูป พิธีสรงน้ำพระภิกษุสงฆ 9 รูป พิธีรดน้ำขอพรผูใหญ การจัดแสดงซุมอาหารไทย (คาวและหวาน)  

จัดแสดงซุมน้ำสมุนไพร การจัดแสดงซุมศิลปวัฒนธรรม การจัดแสดงซุมประเพณีสงกรานต การจำหนายสินคา

จากชุมชน นักศึกษา และ KMITL Organic Farm  ในวันที่ 10 เมษายน 2562 ณ หอประชุมจุฬาภรณวลัยลักษณ 

คณะวิทยาศาสตร 

 การแสดงมุทิตาจิตบคุลากรเกษียณอายุ และผูขอเกษียณอายุกอนกำหนด  ณ หอประชุมจุฬาภรณวลัยลกัษณ 

โดยผูบริหาร คณาจารย เจาหนาที่ คณะวิทยาศาสตร และแขกผูมีเกียรติ   
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การประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การดำเนินงานตามภารกิจหลักของคณะฯและภาควิชา โดยไดดำเนินการตอเนื ่องมาตั ้งแตป พ.ศ. 2544 ใน

ปงบประมาณ 2562 เปนการดำเนินการเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2561 ซึ่งคณะวิทยาศาสตรได

ดำเนินการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในตามระบบ CUPT QA  

 การประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  

ในปงบประมาณ 2562 คณะวิทยาศาสตร ไดจ ัดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร สำหรับปการศึกษา 2561 โดยมีหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด 23 หลักสูตร (ปริญญาตรี 9 หลักสูตร ปริญญา

โท 9 หลักสูตร และปริญญาเอก 5 หลักสูตร)  ดำเนินการตรวจประเมินระหวางวันที่ 1-15 สิงหาคม 2562  โดย

คณะกรรมการประเมินคุณภาพประกอบดวยกรรมการจากภายในและภายนอกคณะ และผลการประเมินดังหนาตอไป 

 การประเมินคณุภาพภายในระดับคณะ 

คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ไดดำเนินการประกัน
คุณภาพตามแนวทางการประเมินคุณภาพในระบบประกันคุณภาพการศึกษา CUPT QA ระดับคณะ/สถาบัน 
ดวยโครงรางองคกร ตัวบงชี้หลัก 13 ขอ และ ตัวบงชี้เลือกอยางนอย 3 ขอ โดยผลการดำเนินงานของคณะ/
สถาบัน และ จุดแข็ง และ เรื่องที่สามารถปรับปรุงได เปนดังนี้ 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสตูร. 

ระดับการศึกษา หลักสูตร คณะกรรมการประเมิน 

ระดับปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต รศ.ดร.เกษตร  ศิริสันติสัมฤทธิ์ 
รศ.ดร.ปนมณี  ขวัญเมือง 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต ผศ.ดร.บุญประเสริฐ  สุรักษรัตนสกุล 
ผศ.ดร.วอนชนก  ไชยสุนทร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสประยุกต ผศ.ดร.โสรยา  เกิดพิบูลย 
ผศ.ดร.วรกฤต  วรนันทกิจ  

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ผศ.ดร.กันตกนิษฐ  ขวัญพฤกษ 
ผศ.ดร.วรางคณา  กิ้มปาน 

 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ผศ.อภิสิทธิ์  แกวฉา 
ผศ.ดร.ปกรณ  วัฒนจตุรพร 
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รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสตูร (ตอ) 

ระดับการศึกษา หลักสูตร คณะกรรมการประเมิน 

ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีประยุกต รศ.ดร.เกษตร  ศิริสันติสัมฤทธิ์ 
รศ.ดร.ปนมณี  ขวัญเมือง 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพอลิเมอร รศ.ดร.เกษตร  ศิริสันติสัมฤทธิ์ 
ผศ.ดร.บุษยมาส  พิมพพรรณชาติ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปโตรเคมีและเคมี
ไฮโดรคารบอน 

รศ.ดร.เกษตร  ศิริสันติสัมฤทธิ์ 
ผศ.ดร.บุษยมาส  พิมพพรรณชาติ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต ผศ.ดร.บุญประเสริฐ  สุรักษรัตนสกุล 
ผศ.ดร.วอนชนก  ไชยสุนทร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ผศ.อภิสิทธิ์  แกวฉา 
ผศ.ดร.ปกรณ  วัฒนจตุรพร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเคมีส่ิงแวดลอม รศ.ดร.ปนมณี  ขวัญเมือง 
ผศ.ดร.วรกฤต  วรนันทกิจ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสประยุกต ผศ.ดร.โสรยา  เกิดพิบูลย 
ผศ.ดร.วรกฤต  วรนันทกิจ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ผศ.ดร.กันตกนิษฐ  ขวัญพฤกษ 
ผศ.ดร.วรางคณา  กิ้มปาน 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถิติและการวิเคราะห
ธุรกิจ 

รศ.ดร.พรฤดี  เนติโสภากุล 
รศ.ไพรบูลย  พันธรักษพงษ 

ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรประยุกต ผศ.ดร.บุญประเสริฐ  สุรักษรัตนสกุล 
ผศ.ดร.วอนชนก   ไชยสุนทร 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ผศ.ดร.บุญประเสริฐ  สุรักษรัตนสกุล 
ผศ.ดร.วอนชนก   ไชยสุนทร 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม ผศ.ดร.กันตกนิษฐ  ขวัญพฤกษ 
รศ.ดร.ปนมณี  ขวัญเมือง 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมีสิ่งแวดลอม ผศ.ดร.กันตกนิษฐ  ขวัญพฤกษ 
รศ.ดร.ปนมณี  ขวัญเมือง 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ผศ.ดร.วรรณดี  เพชรมณีล้ำคา 
ผศ.ดร.โสรยา  เกิดพิบูลย 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสประยุกต ผศ.ดร.วรรณดี  เพชรมณีล้ำคา 
ผศ.ดร.โสรยา  เกิดพิบูลย 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต รศ.ดร.พรฤดี  เนติโสภากุล 
รศ.ไพรบูลย  พันธรักษพงษ 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม รศ.ดร.ทิพวรรณ  ลิมังกูร 
รศ.ไพรบูลย  พันธรักษพงษ 

 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 
(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

รศ.ดร.ทิพวรรณ  ลิมังกูร 
รศ.ไพรบูลย  พันธรักษพงษ 

 

 



 

50   รายงานประจำป  2562 

 

รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับคณะ 

ลำดับ ชื่อคณะกรรมการ   

1 รศ.ดร.ภาวน ี   นรัตถรักษา ประธานกรรมการ 

2 ดร.สุมนา         จรณะสมบูรณ กรรมการ 

3 รศ.จันทนี        เพชรานนท กรรมการ 

4 ผศ.อภิสิทธิ ์     แกวฉา กรรมการและเลขานุการ 

5 นางสาวสปุราณี อดุมบษุรา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

สรุปคะแนนประเมินคุณภาพภายนในระดับคณะ   ปการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี�หลัก 
คะแนน 

ประเมินตนเอง คณะกรรมการประเมิน 

C.1 การรับและการสําเร็จการศึกษาของนิสิตนกัศึกษา 3 2 

C.� การไดง้านทาํของบณัฑิต หรือการใชป้ระโยชน์ในการประกอบวิชาชีพ 3 2 

C.� คุณภาพบณัฑิต 3 2 

C.� ผลงานของผูเ้รียน 3 2 

C.� คุณสมบตัิของอาจารย ์ 3 3 

C.� ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวจิัย 4 3 

C.� การกาํกบัมาตรฐานหลกัสูตร 3 3 

C.� การปฏิบติัตามบทบาทหน้าที�ของผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั   

      C.8.1 การปฏิบตัิตามบทบาทและหน้าที�ของกรรมการประจาํคณะ/สภา

มหาวิทยาลยั 

4 3 

      C.8.2 การปฏิบตัิตามบทบาทหน้าที�ของผูบ้ริหารคณะ/ผูบ้ริหารสถาบนั 4 3 

C.� ผลการบริหารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ/สถาบนั 4 3 

C.�� บุคลากรไดร้ับการพฒันา 3 2 

C.�� ขอ้มูลป้อนกลบัจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 3 2 

C.�� การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะและสถาบัน 4 2 

C.13 การส่งเสริมสนบัสนุนศิลปะและวฒันธรรม 3 2 

S.�  จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค ์ 3 3 

S.2  Student Mobility 3 2 

S.3  Green University 3 3 
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ขอเสนอดานโครงรางองคกร 

โครงรางองคกร 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได 

P.1 ลักษณะของ
องคกร 
 
 
 

1. คณะวิทยาศาสตร สจล. เปนสวนงานจัด
การศึกษาในกลุมคณะวิทยาศาสตร
ประยุกตในระดับช้ันนำของประเทศไทย
ดานการผลติบัณฑติและการวิจยัพัฒนา
เฉพาะทางดานวิทยาศาสตรประยุกต
และเทคโนโลยีมากวา 40 ป  

2. หลักสูตรของคณะ เปนสาขาวิชา
วิทยาศาสตรประยุกต เพื่อการพฒันา
ประเทศและประชาคมอาเซยีน 

 
 
 

1. การกำหนดทิศทางความเปนเลิศและคา
เปาหมายของการขับเคล่ือนองคกรสูความเปน
เลิศที่สามารถวดัคาและประเมินผลไดอยางเปน
รูปธรรม และมีความสอดคลองกับวสิัยทศันของ
คณะ และสถาบันฯ    เปนส่ิงจำเปนอยางยิง่ 
เพื่อใหคณะสามารถประเมินความสำเร็จในการ
ขับเคล่ือนองคกรและสามารถใชเปนเครื่องมือใน
การปรับแผนกลยทุธใหเทาทันสถานการณการ
เปล่ียนแปลงจากภายนอก 

2. การนำผลการสำรวจความคดิเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียขององคกรทั้งทางตรงและทางออม
มารวมกำหนดทศิทางความเปนเลศิและคา
เปาหมายการบริหารจัดการคณะวิชามีความ
จำเปนอยางยิง่  

3. การพัฒนาและ/หรือปรับแปลงระบบนิเวศนให
เหมาะสม ทัง้ดานระบบงานประจำและโครงการ
เชิงกลยุทธเพ่ือมุงสูความเปนเลิศมีความจำเปน  

4. การบริหารการเปลีย่นแปลงใหเกิดผลอยาง
ประจักษและสามารถสรุปเปนประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพการดำเนินพันธกิจของคณะไดใน
ภาพรวมเปนสิง่จำเปน และจะตองสามารถ
สะทอนระดับความสำเร็จเมื่อเทยีบกับเปา
หมายความเปนเลิศ 
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ขอเสนอดานโครงรางองคกร 

โครงรางองคกร 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได 

P.2 สภาวการณ 
     ขององคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะวิทยาศาสตร มีคณาจารย นักวิจัย
และนักศึกษาที่สามารถสราง
ผลงานวิจยัและงานบริการวิชาการเปน
ที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
อีกทั้งอาจารยและนักวิจัย สามารถนำ
ผลงานมาบูรณาการกับการบริการ
วิชาการเพื่อการหารายได  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นโยบายในการพัฒนาประเทศสูประเทศไทย 4.0 
แ ล ะอ ุ ต ส าห กร รม ไ ท ย  4.0 ก า รก ำห นด
คุณลักษณะบัณฑิตวิทยาศาสตรประยุกตและ
บทบาทในสังคมที่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
เป นสิ ่งจำเป น เพราะสามารถนำมาเป นเปา
หมายความเปนเลิศในการพัฒนาหลักสูตรอยาง
ตอเนื ่อง สงผลใหคณะสามารถผลิตบัณฑิตทุก
ระดับเพื่อตอบสนองความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียหรือกลุมเปาหมายผู ใช บัณฑิตในสาขา
วิชาชีพไดเปนอยางดี 

2. แผนพัฒนาบคุลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการของคณะวิทยาศาสตร  ที่เอื้อ
ตอการพัฒนาประสบการณทางวิชาการและ
วิชาชีพ เพื่อเขาสูการแขงขันดานการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีของไทยเพื่อใชในอุตสาหกรรม
จริง มีสวนชวยใหคณะฯ มคีวามไดเปรียบในการ
แขงขันดานวิจัยและพัฒนาทัง้ในประเทศและใน
ภูมิภาคอาเซยีน การพฒันาบุคลากรรุนใหมใหมี
วิถีคิดและประสบการณควบคูทัง้ดานวิชาการ
และดานวิชาชีพ มีทักษะในการเพิ่มมูลคา
งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่ออำนวยประโยชนให
เกิดแกคณะ ชุมชนและอุตสาหกรรมไดจริงและ
ตอเน่ืองการวิเคราะหลำดับท่ี การกำหนดคูเทยีบ
อยางเปนทางการ และประเด็นในการ
เปรียบเทียบแบบวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม เพื่อ
นำผลการวิเคราะหมาเปนเครื่องมือในการพัฒนา
คณะในดานตาง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



_______________________________________________________________________________________________                                      

                                                     คณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง    53 

 

ขอเสนอดานโครงรางองคกร 

ตัวบงชีห้ลกั 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได 

C.1 การรับและ 
     การสำเร็จ     
     การศึกษา 
     ของนิสติ  
     นักศึกษา 
  

1.  ขอมูลการรับเขาและการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษามีการจดัเก็บ
ขอมูลอยางตอเน่ือง 

1. การวิเคราะหคุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขาตาม
ความตองการของหลักสตูรและการวิเคราะห
ผลกระทบของการรับเขาทัง้ในเชงิปริมาณและ
คุณภาพควบคูไปกับการวิเคราะหสาเหตถุึงอตัรา
การออกกลางคันของนักศึกษาทัง้ระดับปริญญาตรี 
โท และเอก จำแนกรายหลักสตูร และแนวทาง
การแกไขปญหา เพื่อนำไปใชในการวางแผนงาน
การบริหารหลักสตูรของแตละหลักสูตร และมี
ระบบการกำกับติดตามและวิเคราะหผลใน
ภาพรวมของคณะที่มีประสิทธิภาพ 

2. ประเมินหลักสูตรเพื่อคนหาสมรรถนะที่แทจรงิ
และสิ่งทีบ่ัณฑิตควรจะไดรับการพฒันาจาก
หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ
อุตสาหกรรม และกำหนดเปาหมายและทิศทางใน
การรับนักศึกษาทุกระดับ โดยการจัดทำและ
ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับหลักสูตรที่
แสดงถงึจุดเดนของหลักสูตร ใหตรงตามความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. การทบทวนการฝกงานและสหกิจของนักศึกษา 
โดยมีระบบและกลไกในการบริหารจัดการตัง้แต
ตนน้ำถึงปลายน้ำ และมีระบบกำกับตดิตามในแต
ละขั้นตอนพรอมทั้งวิเคราะหผลที่เกดิขึ้นทัง้ในดาน
องคความรูและทักษะที่นักศึกษาไดรับ รวมถงึการ
ประเมิน และวิเคราะหผลการบรหิารจัดการ 

C.2 การไดงานทำ 
     ของบัณฑิต  
     หรือการใช 
     ประโยชนใน 
     การประกอบ 
     วิชาชีพ 

1. บัณฑิตทุกระดับปริญญามีองคความรู
และมีความหลากหลาย ชวยเพิ่มอัตรา
การไดงานทำของบัณฑิต 
 

1. กำหนดเปาหมาย ปรบัระบบ และกลไกในการ
สำรวจ/เก็บ/วเิคราะหผลลัพธการเรยีนรูของแตละ
หลักสูตร รวมกับการจำแนก การใชประโยชน 
ขอมูลการไดงานทำของบัณฑติหรือการใช
ประโยชนในการประกอบวิชาชีพในระดับหลักสูตร 
เพื่อการพัฒนาบัณฑิตไดสอดคลองกับความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การตอบโจทยกลุมอุตสาหกรรม 
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ขอเสนอดานโครงรางองคกร 

ตัวบงช้ีหลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได 

C.3 คุณภาพ 
     บัณฑติ 

1. คณะมีเครือขายความรวมมือกับ
ภาคอตุสาหกรรมที่หลากหลาย เปน
โอกาสในการฝกปฏิบตัิ เพื่อเตรียมความ
พรอมทักษะดานการประกอบอาชีพ 

1. การพัฒนา ELOs ของหลักสตูร ใหหลักสตูรมี
ความทันสมัย และทันตอการเปลีย่นแปลง
นโยบายการผลิตทรัพยากรมนุษยทีเ่นนการ
พัฒนาศักยภาพในศตวรรษที่ 21 ใหกับนักศึกษา 
และเนนใหระบบการศึกษาเปนแบบ Outcome 
Based Education โดยคณะตองมีระบบและ
กลไกที่ชัดเจนในการจัดการในเร่ืองน้ีอยางจริงจงั 
ตั้งแตการสรางความเขาใจ การแลกเปล่ียนเรยีนรู 
และการดำเนินงาน โดยมเีปาหมายในการบริหาร
จัดการหลักสตูร เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน และ
วัตถุประสงคทีต่องการความเปนสากล และการ
เปนนานาชาต ิที่อาจจดัการดวยกระบวนการที่
เนนเปาหมายกลุมผูเรยีน หรือเพื่อใหหลักสตูร
ไดรับ Accreditation 

2. ทบทวนระบบและกลไกที่รับฟงเสียงสะทอนจาก
ผูใชบัณฑิต เพ่ือนำมาใชใหเกิดประโยชนในการ
พัฒนาหลักสตูร และการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อใหนักศึกษาและบัณฑติมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตาม ELOs ของแตละหลักสตูร (ท้ังนี้
อาจตองเริ่มจากการพัฒนา PEOs และ PLOs 
ที่มาจากความตองการของผูมสีวนไดสวนเสยีที่
ครบถวน) 

3. การทบทวนระบบการดูแลและบำรงุรักษาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูและทรัพยากรทางกายภาพที่
เก่ียวของกับการเรยีนรูและการพัฒนานักศึกษา
เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามคีุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคและสุขภาวะที่ดขีองนักศึกษาที่คำนึงถึง
ความเปนสากล 

4. กำหนด Soft skills ที่จำเปนและเพยีงพอสำหรับ
นักศึกษาแรกเขา และนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
เพื่อนำไปกำหนดเปนนโยบายการสงเสริม และ
พัฒนา Soft skills ในศตวรรษที ่21 ระหวาง
การศึกษา  

5. การทบทวนระบบการบริหารงานหลักสตูร เพื่อ
สงเสริมการพฒันามาตรฐานการศึกษา ใน
แนวทาง OBE 

 



_______________________________________________________________________________________________                                      

                                                     คณะวิทยาศาสตร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง    55 

ขอเสนอดานโครงรางองคกร 

ตัวบงช้ีหลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได 

C.4 ผลงานของ
ผูเรียน 

1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มี
ผลงานวิจยัเพื่อนำเสนอในเวทีวิชาการ 
(Conference) ตลอดจนตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการ (Journal) และได
รางวัลตาง ๆ  

 

1. การพัฒนา ELOs ของหลักสตูร ใหหลักสตูรมี
ความทันสมัย และทันตอการเปลีย่นแปลง และ
เนนใหระบบการศึกษาเปนแบบ Outcome 
Based Education อยางแทจรงิ จะชวยสราง
ผลงานที่สะทอนความเปนเลศิของผูเรยีน และ
หลักสูตร 

2. การพัฒนาระบบการจดัเก็บ แยกประเภท และคา
เปาหมายผลงานของผูเรยีนในหลักสูตรทุกระดบั
การศึกษาทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ และการ
นำขอมูลมาวิเคราะหรวมกับเปาหมายของคณะ
และสถาบันฯ เพื่อประโยชนในการวางแผนและ
พัฒนาหลักสตูรไดอยางสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 

C.5 คุณสมบตัิ
ของอาจารย 
 

1. อาจารยมีคุณสมบัตสูิง มีปริญญาเอก
ประมาณ 80 % ผูดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ มากกวา 60 % 

2. อาจารยมีภาระการสอนทั้งในหลักสูตร
ของคณะ และสอนบริการใหกับคณะ
ตาง ๆ ในสถาบันฯ (ภาระการสอน
อาจารยมีคาเฉลีย่ FTES 1: 28)  
 

1. การวิเคราะหความเหมาะสมของภาระงานสอน
ของอาจารยในหลักสูตรตาง ๆ  ใหสอดคลองกับ
การพัฒนาหลักสูตร OBE 

2. การวิเคราะหศักยภาพและสมรรถนะของ
อาจารย เพ่ือการสงเสริมพฒันาอาจารยในการ
วางแผนบริหารอัตรากำลังที่สอดคลองกับ
หลักสูตร และการสอนบริการ การวิจยั การ
บริการวิชาการ การดำเนินพันธกิจอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ ทัง้น้ีควรคำนึงถึงการสรางสมดุลการ
ใหความดีความชอบของภาระงาน และ
สวัสดิการที่ทำใหอาจารยมีความมั่นคงและมี
ความสุขในการทำงาน ตามสถานการณการ
เปล่ียนแปลงของระบบบริหารบคุลากรของ
สถาบันฯ และโครงสรางประชากรประเทศ 

3. การวิเคราะหภาระงานดานอื่นๆ (วิจัย/บริการ
วิชาการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา/ศิลปและ
วัฒนธรรม) กับการพฒันาหลักสูตรของตนเอง 
และเพื่อการดำเนินงานตามวัตถุประสงคและ
วิสัยทัศนของคณะ ทั้งในดานการพัฒนาความ
เปน International/Digital/Green Campus 
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ขอเสนอดานโครงรางองคกร 

ตัวบงช้ีหลัก 
Strengths 

จุดแข็ง 
Areas for Improvement 
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได 

C.6 ผลงาน
วิชาการของ
อาจารยประจำ
และนักวิจัย 

1. คณะมีการจำแนกคุณสมบัตขิองอาจารย
เปน 4 กลุม ในการสรางผลงานทาง
วิชาการ คือ กลุมผูสอน กลุมวิจัยเพื่อ
ตีพิมพเผยแพร กลุมวิจัยนวตักรรม และ
กลุมเพื่อบริการวิชาการ ซึ่งถือเปนการ
กำหนดนโยบายที่ดีในการสรางผลงาน
วิชาการ 

2. อาจารยมีผลงานตีพิมพเผยแพรใน
ฐานขอมูลที่มคีา Impact Factor 
จำนวนมาก (อัตราสวนผลงานวชิาการที่
ไดรับการตีพิมพตอจำนวนอาจารยและ
นักวิจัย 1: 1.5) และมีผลงานที่ไดรับการ
อางอิงในระดับนานาชาติจำนวนมาก 
(724 ครัง้ ในป 2018) 

1. เม่ือคณะมีนโยบายในการแบงกลุมสงเสริมผลงาน
วิชาการตามคุณสมบตัิของอาจารยแลว ควรมีการ
บริหารจัดการนโยบายน้ีอยางมีเปาหมายที่ชัดเจน 
เพื่อสนับสนุนงานวิชาการและงานวิจัยใน
หลักสูตร และที่อาจารยจะตองดำเนินการตาม
ความ สามารถอยางเปนระบบ และมีกลไกในการ
นำไปปฏิบตัิไดอยางจรงิจังและตอเนื่อง เพื่อให
กระบวนการทำงานของคณะบรรลุตามวิสัยทัศน
และวัตถปุระสงคดานการวิจยัเชิงประยุกตระดับ
อาเซียน และเพื่อตอบโจทยอุตสาหกรรมทีย่ั่งยืน 
ทั้งน้ีควรเริ่มจากการรวบรวมขอมูลของงานวิจัย
และผลงานวิชาการที่มีอยูในคณะทั้งหมดอยาง
เปนระบบ การกำหนดกติกาทีส่อดรับกับการ
พัฒนาอาจารย การปฏิบตัิ ตามกฎระเบยีบของ
คณะ และสถาบันฯ รวมถงึเปาหมายตาม
ยุทธศาสตรชาต ิ

2. การพัฒนากระบวนการวิจัย และการสรางผลงาน
วิชาการในหลักสูตร เพื่อใหการบรหิารหลักสตูร
ตามแนว Outcome Based Education และ
ระบบคุณภาพตามเกณฑ AUN ซ่ึงตองการใหท้ัง
อาจารย นักวิจยั นักศึกษาทุกระดับ มีกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มีกระบวนการวิจัย และมี
ผลงานวิชาการจากทัง้งานวิจยัและงานวิชาการ 
ในการพัฒนานักศึกษาและบัณฑติ ใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สอดคลองกับ
ผลลัพธการเรียนรูของ   แตละหลักสูตร รวมถงึ
คุณสมบตัิบัณฑติที่พึงประสงคของคณะ และ
สถาบันฯ 
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C.7 การกำกับ
มาตรฐาน
หลักสูตร 

1. หลักสูตรของคณะเปนหลักสตูร
วิทยาศาสตรประยุกตทีเ่ปนที่ตองการ
ของกลุมเปาหมายหลากหลาย มคีวาม
เช่ือม่ันตอการประกอบอาชีพในแหลง
งานอุตสาหกรรมที่ตอบโจทยการพฒันา
ประเทศ และสามารถตอยอดใน
การศึกษา และการพฒันาการทำงานได
อยางตอเนื่อง 

2. หลักสูตรมีกระบวนการควบคุมเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตรตามองคประกอบ
ที่ 1 อยางสม่ำเสมอ ใชขอกำหนดของ
การสรางผลลัพธ การเรียนรูตามระบบที่ 
สกอ. กำหนด (5 Domain) และมีการ
กำกับติดตามการประเมินผล ผลลัพธ
การเรียนรูดวย (มคอ. 5, 6 และ 7) 
อยางตอเนื่อง ตามระบบที่คณะ และ
สถาบันฯ กำหนด 

1. การพัฒนา ELOs ของหลักสตูร ใหหลักสตูรมี
ความทันสมัย และทันตอการเปลีย่นแปลง
นโยบายการผลิตทรัพยากรมนุษยทีเ่นนการ
พัฒนาศักยภาพในศตวรรษที่ 21 ใหกับนักศึกษา 
และเนนใหระบบการศึกษาเปนแบบ Outcome 
Based Education โดยคณะตองมีระบบและ
กลไกที่ชัดเจนในการจัดการในเรื่องน้ีอยางจริงจงั 
ตั้งแตการสรางความเขาใจ การแลกเปล่ียนเรยีนรู 
และการดำเนินงาน โดยมเีปาหมายในการบริหาร
จัดการหลักสตูร เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน และ
วัตถุประสงคทีต่องการความเปนสากล และการ
เปนนานาชาต ิที่อาจจดัการดวยกระบวนการที่
เนนเปาหมายกลุมผูเรยีน หรือเพื่อใหหลักสตูร
ไดรับ Accreditation  

2. การทบทวนการประเมินผลลัพธการเรยีนรู 
เพื่อใหหลักสตูรสามารถพฒันานักศึกษาไดตาม
คุณสมบตัิที่พึงประสงคของหลักสูตร และอัต
ลักษณของคณะและสถาบันฯ โดยคำนึงถึงความ
สอดคลองของความตองการจากผลการประเมิน
ของผูมีสวนไดสวนเสียในรูปแบบตาง ๆ  
 

C.8.1 การปฏบิัติ
ตามบทบาทและ
หนาที่ของ
กรรมการประจำ
คณะ/สภา
มหาวิทยาลัย 

 1. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการประจำคณะดานการขับเคลื่อน
องคกรสูความเปนเลิศ สามารถเปนเครื่องมือที่
ชวยใหเห็นพ้ืนที่ในการพัฒนาในดานบริหาร
จัดการคณะ และแนวโนมของผลการประเมิน
สามารถนำไปใชในการกำหนดบทบาทหนาที่
ของคณะกรรมการดงักลาว 
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C.8.2 การปฏบิัติ
ตามบทบาท
หนาที่ของ
ผูบริหารคณะ/
ผูบริหารสถาบัน 

1. คณบดีมีนโยบายในดานการบูรณาการ
พันธกิจการจัดการศึกษา การวิจยัพฒันา
และการตอยอดสูนวัตกรรมนำมาซ่ึง
รายได 

1. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
ผูบริหารคณะดานการนำองคกรสูความเปนเลิศ 
สามารถเปนเครื่องมือทีช่วยใหเห็นพื้นที่ในการ
พัฒนาในดานบริหารงานคณะ และแนวโนมของ
ผลการประเมินสามารถนำไปใชในการกำหนด
บทบาทหนาทีข่องคณะผูบริหารดังกลาว 

2. การกำหนดประเด็นความเสี่ยงและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง ที่มีเปาหมายชัดเจนและเปน
รูปธรรมมีความจำเปน สามารถใชเปนเคร่ืองมือ
ในการกระตุนประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ขับเคล่ือนคณะ ท้ังในดานงบประมาณและ
คุณภาพผลงาน   

3. การจัดการความรูอยางเปนระบบและตอเนื่อง  
มีสวนชวยในการพัฒนาระบบงานใหม ๆ ที่
สามารถตอบโจทยความเปนเลศิ การยอมรับ
ของผูบริหารตอระบบงานใหมที่พฒันาขึ้นจาก
การจัดการความรูเปนสิ่งสำคญั 

 

C.9 ผลการ
บริหารและจัดการ
ของผูบริหาร
คณะ/สถาบัน 
 

1. คณะมีนโยบายการบริหารจัดการเนนการ
มีส วนร วมผานการประชุมในรูปแบบ
กรรมการ และอนุกรรมการตามพันธกิจ
ตาง ๆ 

1. การกำหนดทิศทางความเปนเลิศ และคา
เปาหมายของการขับเคลื่อนองคกรสูความเปน
เลิศที่สามารถวดัคาและประเมินผลไดอยางเปน
รูปธรรมและการตรวจสอบติดตามอยางตอเนื่อง
เปนส่ิงจำเปนอยางย่ิง  

2. การนำผลการสำรวจความคดิเห็นของผูมีสวนได
สวนเสียขององคกรทั้งทางตรงและทางออม
มารวมกำหนดทศิทางความเปนเลิศและคา
เปาหมายการบริหารจัดการคณะวิชามีความ
จำเปนอยางยิง่  

3. การพัฒนาและ/หรือปรับแปลงระบบนิเวศนให
เหมาะสม ทัง้ดานระบบงานประจำและโครงการ
เชิงกลยุทธเพื่อมุงสูความเปนเลิศมคีวามจำเปน 

4. การบริหารการเปล่ียนแปลงใหเกิดผลอยาง
ประจักษและสามารถสรุปเปนประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพการดำเนินพันธกิจของคณะไดใน
ภาพรวมเปนสิง่ จำเปน และจะตองสามารถ
สะทอนระดับความสำเร็จเม่ือเทยีบกับเปา
หมายความเปนเลิศ 
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  5. การดำเนินการจัดทำและวิเคราะหขอมูลตนทุนตอ
หนวยผลผลติ ไดแก ตนทุนตอหนวยรายหลักสตูร 
ตนทุนตอหนวยรายโครงการวิจยั ตนทุนตอหนวย
รายโครงการบริการวิชาการ สามารถนำไปสูแนว
ทางการบริหารจัดการและการลำดับความสำคัญ
ของพันธกิจตาง ๆ ของคณะใหเกิดความสมดุล
และมีประสิทธิภาพสอดคลองกับสินทรัพยที่มีอยู
จริง 

6. การทบทวนระบบการดูแลและบำรงุรักษาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูและทรัพยากรทางกายภาพที่
เก่ียวของกับการเรยีนรูและการพัฒนานักศึกษา
เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค
และสุขภาวะที่ดีของนักศึกษา 

C.10 บุคลากร
ไดรับการพัฒนา 

1. คณะมีนโยบาย และการสงเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณใหบคุลากรทุกคน
ไดรับการพัฒนา อยางสมำ่เสมอ ทุกป 

2. อาจารยม ีการพ ัฒนาตนเองในด าน
งานวิจัยอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง  
 

1. ทบทวนการวิเคราะหอัตรากำลงัและสมรรถนะ
บุคลากรสายวิชาการ และสนับสนุน เพื่อการ
บริหารจัดการตามเปาหมายของคณะ และ
สอดคลองกับทิศทางการบริหารอัตรากำลังของ
สถาบันฯ และมีการสื่อสารสูการปฏบิัติทุกระดบั
อยางชัดเจน 

2. การทบทวนแผนการบริหาร และการพฒันา
บุคลากรทุกคน โดยกำหนดเปาหมายและ
งบประมาณในการพฒันาบุคลากรรายป โดยมีการ
กำหนดเปาหมายตามพันธกิจตาง ๆ ของคณะ 
สอดรับกับความตองการสวนบุคคลอยางสมดุล 
และการนำผลการประเมินบุคลากรรายบคุคลมา
พิจารณาเพื่อกำหนดแนวทางการพฒันาเพื่อ
ความกาวหนาในสายอาชีพ เพื่อตอบโจทยการ
พัฒนาหลักสตูรและพันธกิจตาง ๆ ของคณะใน
อนาคต 

C.11 ขอมูล
ปอนกลับจากผูมี
สวนไดสวนเสีย 
 
 

1. คณะมีการจัดเก็บขอมูลปอนกลับจากผูมี
สวนไดสวนเสียของหลักสูตรผานระบบ 
online ดวย QR CODE  

1. การกำหนดเปาหมายตามประเด็นท่ีตองการ และ
กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีตามพันธกิจตาง ๆ เพื่อ
สรางระบบและกลไกในการไดรับผลสะทอนกลับท่ี
ใชประโยชนไดในการพฒันา 

2. การวิเคราะห ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ/ความ
ตองการ ของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของทุกกลุม 
เพื่อนำมาสังเคราะหเปนแนวทางในการปรับปรงุ
และพัฒนาคณะได 
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C.12 การบริการ
วิชาการแกสงัคม
ของคณะและ
สถาบัน 
 

1. มีนโยบายในการบริการวิชาการแกสงัคม
จำแนกเปน 3 กลุม  

 

1. การวิเคราะหความพรอม และการกำหนด
เปาหมาย ในการบริการวชิาการแกสงัคมใน 3 
กลุมท่ีไดจำแนกไว และการกำกับตดิตามผลการ
ดำเนินงาน เพื่อนำมาประเมินความสำเร็จตาม
เปาหมายอยางเปนระบบ 

2. การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหองคความรูและ
ประโยชนในการบริการวิชาการ เพื่อใชในการ
บริหารจัดการงานดานนี้ของหลักสูตร และคณะ 

C.13 การสงเสริม
สนับสนุนศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 
 

1. มีนโยบายการสงเสริมสนับสนุนศิลปะ 
และวัฒนธรรมของคณะ โดยเฉพาะใน
การสงเสริมดานประเพณีไทยในคณะและ
กอใหเกิดการมีสวนรวมของบุคลากรใน
การสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

 

1. การวิเคราะหความพรอม และการกำหนด
เปาหมาย ในการทำนุบำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
เพื่อการบูรณาการกับพันธกิจตาง ๆ โดยเฉพาะกับ
หลักสูตร ทั้งในเรื่องของการเรียนการสอน และ
การพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับคุณสมบัติ
บัณฑิตที่พงึประสงค และอัตลักษณของสถาบันฯ 
และมีกระบวนการดำเนินงานและกำกับติดตามผล
การดำเนินงาน เพื่อนำมาประเมินความสำเร็จตาม
เปาหมายอยางเปนระบบ 

2. การรวบรวม วิเคราะห สังเคราะหองคความรูและ
ประโยชนในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อใชในการบริหารจัดการงานดานนี้ของ
หลักสูตร และคณะ 

S.1 จำนวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย
หรืองาน
สรางสรรค 

1. มีงบประมาณทุนวิจัยจำนวน 50 ลาน 
สวนใหญเปนทุนจากงบประมาณภายใน
มากถึง 80 % มีทุนภายนอก 20 % 
งบประมาณทุนวิจยัตออาจารย เฉล่ีย 1: 
323,783 บาท ซึ่งมีผลดตีอการพฒันา
อาจารย และหลักสตูรบัณฑติศึกษา 

2. มีนโยบายและการดำเนินการสรางความ
รวมมือและเครือขายงานวิจัย งาน
วิชาการ นวัตกรรม เพื่อผลติงานวิจัยและ
วิชาการ ทัง้เพื่อสรางองคความรู พฒันา
อาจารย และเพื่อตอบโจทยอุตสาหกรรม 
โดยคณะแบงกลุมวิจัยแบบบูรณาการ
ออกเปน 5 กลุม cluster ตามศักยภาพ
และสมรรถนะของอาจารยและหลักสูตร 
เพื่อใชในการวางแผนการวิจัยในอนาคต 

1. วิเคราะหและทบทวนกระบวนการไดมาและการ
บริหารงบประมาณงานวิจัย ควบคูกับการ
ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ของอาจารยและนักวิจัย ตามกลุมวิจัยบูรณาการ
ที่คณะแบงเปน cluster ตาง ๆ เพื่อนำผลไปใช
ในการพัฒนาแนวทางการบริหารงานวิจยั งาน
สรางสรรค และงานวิชาการตาง ๆ โดยเฉพาะ
การบริหารจัดสรรงบประมาณตามกลุมประเภท
วิจัยและกลุมอาจารยประเภทตาง ๆ ที่สอดคลอง
กับเปาหมายของงานวิจัยทีค่ณะวางวัตถุประสงค
ไว และวิสัยทัศนคณะ ทั้งน้ีตองเนนเปาหมายที่
ชัดเจน และส่ือสารสูวิธปีฏิบตัิใหสอดคลอง 
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จุดแข็ง 
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เรื่องที่สามารถปรับปรุงได 

  2. การวางระบบและกลไกในการสนับสนุนทุนวิจัย
เพื่อตอบโจทยตามกลุมประเภทวจัิย กลุม
อาจารยวิจยั และกลุมที่เก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมตาง ๆ และทบทวนงานวิจัยที่
บูรณาการกับการบริการวิชาการ และกิจกรรม
อื่น ๆ โดยเฉพาะกับหลักสตูร ซึง่ควรมีการ
วิเคราะหความสอดคลองกบัการสรางความ
รวมมือและเครือขาย โดยมีการวางแผนและ
กำหนดเปาหมายของการสนับสนุนท้ังในเร่ือง
ของงบประมาณและสิง่สนับสนุน. 

S.2 Student 
Mobility 
 
 

1. มีนโยบายและความรวมมือดาน 
Student Mobility ทั้ง inbound/ 
outbound  

1. การกำหนดเปาหมายและแนวทางของ 
Student Mobility ที่ชดัเจน เปนกลไกหน่ึงที่
สรางเสริมบรรยากาศความเปนนานาชาติของ
คณะ  

S.3 Green 
University 

1. มีโครงการและกิจกรรม ในการพัฒนา
สภาพแวดลอมตามแนวทาง Green 
University ดวยแคมเปญ ในหัวขอ 
GrID โดยดำเนินการ 4 ดาน Green (Gr) 
Green waste, Green energy, Green 
food, Green education 

2. มีสาขาวิชาดานส่ิงแวดลอมท่ีสามารถ
ประยุกตองคความรูเพื่อชวยในการ
พัฒนาสภาพแวดลอมของคณะและ
ชุมชนใกลเคยีง 

 

1. ระบบกลไกในการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ในแคมเปญหัวขอ GrID ตลอดจนการ)ประเมิน 
ผลในการบริหารจัดการดูแลรักษาสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ ใหสอดคลองกับแผนงาน รวมถึง
การทบทวนระบบการดูแลและบำรงุรักษาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูและทรัพยากรทางกายภาพที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูและการพัฒนานักศึกษา
เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามคีุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคและสุขภาวะที่ดขีองนักศึกษา 

2. ทบทวนกระบวนการสื่อสารใหมีความหลาก 
หลายชองทาง เพ่ือการมีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน 

 
 
 



คณะผูจัดทำ 
 

รองศาสตราจารย ดร.อทิธิพล  แจงชัด   ที่ปรกึษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรกฤต  วรนันทกจิ   ที่ปรกึษา 

นางสาวธนวรรณ  ศิวทัศน  จัดหาขอมลูและเรียบเรียง 

นางสาวนิศาชล  ศิลโรจน  สนับสนุนขอมลู 

นางสาวคุณากร  ผลมา  สนับสนุนขอมลู 

นางสาวสปุราณี  อุดมบุษรา 

นางวัณลี  วัฒนากูล 

 เรียบเรียงภาพประกอบ 

สนับสนุนภาพประกอบ 

   

 

ขอขอบคุณ 
สนับสนุนขอมูลและภาพประกอบ 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

งานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 

งานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

งานกิจการตางประเทศ 

งานกิจการนักศึกษา 

งานวิชาการ 

งานการเงิน 

งานพัสด ุ

และ 

สำนักงานบรหิารทั่วไปและประชาสัมพันธ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

  

เจาของ 

คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
เลขที่ 1  ซอยฉลองกรงุ 1  เขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร  10520 

โทร. 023298400-11 ตอ 205, 023298000-99 ตอ 3586 โทรสาร 0-23298421 

www.kmitl.ac.th/science 



 

   

   

   

   

   

  

 กิจกรรมทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม  



   

           

        

        

        

   

 กิจกรรมดานการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 
 



   

   

   

         

 

 นิทรรศการวันวิทยาศาสตร  
 



   

   

   

   

   

   

 การบริการวิชาการอื่น ๆ  
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Mr. Aman Dwivedi จากคณะ Bachelor of Technology 
มหาวิทยาลัย JECRC University  
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Mr.Jordi Esteve Sisteré จาก School of Agrifood and 
Forestry Science and Engineering มหาวิทยาลัย 

University of Lleida ประเทศสเปน 

 
 

นักศึกษาจาก School of Chemistry and Chemical 
Engineering สถาบันเทคโนโลยีฮารบิน 
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ปรัชญา 
การศึกษา วิจัย ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนรากฐานที่ดีของการพัฒนาประเทศ 

  
ปณิธาน 

มุงมั่นใหการศึกษาและวิจัย เพื่อผลิตทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรูทางดานวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี ควบคูจริยธรรม และรักษาไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมอันดีของประเทศ 

  
วิสัยทัศน 

เปนเลิศทางวิทยาศาสตรประยุกต เพื่ออุตสาหกรรมและการพัฒนาท่ียั่งยืน ในป 2567 
  
  
  

คณะวิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
เลขที่ ๑ ซอยฉลองกรุง ๑ ถนนฉลองกรุง แขวงลาดกระบงั เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ๑๐๕๒๐  

  
Facebook : SciKMITL 

YouTube : Science KMITL 
Website : www.science.kmitl.ac.th  


